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Musikdirigent ved Slesvigske
Musikkorps

Er du ambitigs og dedikeret i dit virke som dirigent, og
har du lyst til at dirigere et af Forsvarets professionelle
musikkorps, sa er du maske den kommende
musikdirigent ved Slesvigske Musikkorps.

Anszettelsen er tidsbegraenset og anszettelsesperioden er fra den 1. januar 2023 til og
med 31. december 2025.

Omos

Slesvigske Musikkorps - i daglig tale kaldet SMUK - er et af Forsvarets 3
fuldtidsprofessionelle musikkorps og bestar af 16 musikere, henholdsvis messingblzesere
og slagtajsspillere.

Musikkorpset repreesenterer Forsvaret ved en lang reckke arrangementer og koncerter
bade herhjemme og i udlandet. Som Forsvarets musikalske ambassader deltager
orkesteret arligt ved mere end 120 militzere og civile arrangementer, herunder offentlige
koncerter, militeere parader og nationale meerkedage. Slesvigske Musikkorps er kendt for
sin store musikalske bredde. Alsidigheden og korpsets mange finesser bliver understreget
af den perleraekke af solister og dirigenter, korpset arbejder sammen med.

Musikkorpset er organisatorisk tilharende Slesvigske Fodregiment og har dagligt til huse i
Slesvigske Musikhus i Haderslev.

Om stillingen

Som dirigent ved SMUK bliver du musikkorpsets faste dirigent i 3 ar. Stillingen er pa 30
timer om ugen.

Din primeere musikalske opgave vil veere at dirigere SMUK ved militsere arrangementer,
herunder parader, ceremonier og meaerkedage. Du vil derudover fa mulighed for at
dirigere SMUK ved et mindre antal offentlige koncerter.

Du skal arbejde taset sammen med korpsets orkesterchef, stabstambour, vores
kunstneriske konsulenter (rytmisk/klassisk) og den gvrige administration. Dine opgaver vil
bl.a. omfatte projektledelse af militeere og civile arrangementer, relevante administrative
opgaver sasom kontakt til dirigenter og solister, samt varetagelse af udvalgsposter.

Som ansat i Forsvaret vil der veere gode muligheder for udvikling af dine ledelsesmaessige
og faglige kompetencer. | forbindelse med ansaettelsen vil du blive uddannet i militzer
eksercits.

ANSATTELSESPROCEDURE

For at blive kandidat til stillingen skal man inviteres til at deltage i en konkurrence, der
paregnes afholdt den 12. og 13. oktober 2022 i Slesvigske Musikhus, Louisevej 7a, 6100
Haderslev.

Umiddelbart efter ansggningsfristens udligb udpeger dommerpanelet et antal ansggere,
som bliver inviteret til at deltage i konkurrencen.

Konkurrencen vil forme sig som en prgvesituation med Slesvigske Musikkorps med
indstudering og gennemspilning af flere veerker.

Partiturer til konkurrencen udsendes sammen med invitationen.

Udover konkurrencen vil der blive gennemfart samtaler med egnede kandidater. Opleeg til
samtale udsendes ligeledes sammen med invitationen.

Omdig

DMF Jobscenen

Indrykningsdato
23.08.2022

Ansggningsfrist

18.092022

Virksomhedsnavn

Haderslev Kaserne

Fagomrade
&)
‘w Musik / Sang / Lyd

Angiv type af anszettelse

Fuldtid

Navn pa kontaktperson

Jepsen Birgit

FPS-BJE@MIL.DK
72819183

Sogstilling
https:/candidate.hr-
manager.net/Applicationlnit.aspx?

cid=1236&Projectld=177168&Department|d=189

1/2


mailto:FPS-BJE@MIL.DK
tel:72819183

’l LL ’ A Jobscenen.dk

Du er som udgangspunkt konservatorieuddannet eller har en anden professionel
musikalsk baggrund. Du har erfaring i direktion fra det professionelle musikliv og et bredt
musikalsk genrekendskab. Kendskab til militaer musiktradition er naturligvis en fordel, men
ikke et krav.

Som person er du innovativ, fleksibel og har gode samarbejdsevner, idet du skal veere
med til at drive, engagere og motivere musikkorpset i en til tider omskiftelig hverdag. Din
faglighed og din empatiske tilgang til arbejdet gar, at du som kollega er god til at indgé i en
savel musisk som social sammenhaeng i musikkorpset.

Udover dine personlige egenskaber vurderes din personlige fremtraeden, idet du pa en
naturlig made skal kunne indga i Slesvigske musikkorps ceremoniel.

Ansaettelsesvilkar

Anszettelse og aflgnning sker i henhold til, den til enhver tid geeldende Organisationsaftale
for musikere og dirigenter i Forsvaret af 23. januar 2019 mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse, Centralorganisationen af 2010 - CO10 og Foreningen af Musikere i
Forsvaret. Du vil blive omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensionsordning.

Ansasttelsen er tidsbegraenset i 3 ar og arbejdstiden er pa 30 timer pr. uge.
Anszettelsesstart er den 1. januar 2023.

Som ansat i Forsvarsministeriets koncern er du omfattet af nogle seerlige vilkar. Du skal
bl.a. kunne sikkerhedsgodkendes og opretholde sikkerhedsgodkendelsen under hele
ansaettelsesforlgbet.

Du har som ansat pligt til at forrette tjeneste uden for landets graenser, herunder ved
enheder i internationale operationer med henblik pa deltagelse i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende, humanitzere og andre lignende operationer.

Ansaettelsen er betinget af, at du kan besta Forsvarets fysiske basiskrav og ved helbreds-
og tandleegevurderinger erkleeres for fuldt egnet til udsendelse i internationale
operationer.

KONTAKT OG ANS@GNING

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte orkesterchef Rasmus
Frandsen pa telefon 2016 8791 eller e-mail: SLFR-SMUK-O0@mil.dk.

Har du spargsmal til lan- og anseettelsesvilkar, kan du kontakte HR-konsulent Birgit
Jepsen ved Forsvarsministeriets Personalestyrelse pa telefon 72819183 eller e-mail: FPS-
BJE@mil.dk.

Ansggningsfristen er den 18. september 2022. Konkurrence og ansaettelsessamtaler
finder sted efter ansggningsfristens udlgb og ansaettelsen er betinget af at kandidaten
afpreves og godkendes ved Personalestyrelsens Selektionssektion, som bor pa Holmen,
Kgbenhavn. Dato for afprevningsdag oplyses ved samtalen.

Vivil bede dig om at sgge stillingen via linket. Vaer opmaerksom p3, at bilag skal vedhaeftes
som pdf. Hvis det ikke er muligt for dig at scanne og vedhaefte relevante dokumenter, ma
du gerne tage dem med til en eventuel samtale. Ansggningen skal veere bilagt
dokumentation for uddannelser samt oplysninger om tidligere og nuvaerende
beskaeftigelse.

| Forsvarsministeriets organisation tror vi pa, at mangfoldighed styrker opgavelgsningen.
Derfor opfordrer vi alle interesserede uanset baggrund til at sgge stillingen.
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