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SDU sgger en projektmedarbejder der sammen med
programlederen skal have styr pa samarbejde, planer,
dokumentation, kommunikation og forandringsledelse i
et forretningskritisk udviklingsprojekt som lgber over
de neeste 5 ar.

Syddansk Universitet skal i lzbet af de kommende 5 ar anskaffe og implementere et nyt
studieinformationssystem, i et nationalt program med 6 af landets gvrige universiteter.
Det nationale program er ansvarlig for at udvikle en 'master-lgsning' baseret pa fzelles

udvikling og feelles processer. SDU har sit eget program, der skal implementere den feelles

lzsning pa SDU. Vi skal arbejde innovativt og nyteenkende, sa vi bedst muligt understotter
de studerende, de studieadministrative medarbejdere, samt undervisere og ledere.

Om stillingen:

Du kommer til at arbejde taet sammen med programlederen med fokus pa planleegning,
opfelgning og kommunikation.

® Planlzegning. Du skal veere med til at udvikle og vedligeholde den overordnede
programplan, sa alle har overblik over hvad programmet skal levere hvornar. Dette vil
ske i koordinering med planen for det feelles program.

® Opfolgning og dokumentation. Du skal vaere ansvarlig for at sikre at alle kan finde det
materiale de har brug for pa de forskellige platforme - teams, intranet osv. Du skal
vaere med til at vedligeholde businesscase, kommunikationsplan, risikoliste,
beslutningslog etc.

e Kommunikation. Du skal veere med til at producere det materiale vi skal bruge i
samarbejdet med organisationen. Alt fra nyheder, indhold til intranettet og
praesentationer, til mgdemateriale. Du skal bidrage til at formidle komplekst stof, og
gerne med nye formater. Det nationale program udarbejder den eksterne
kommunikation.

Enrgd trad gennem det hele er, at du arbejder struktureret, bidrager med et innovativt
blik pa at hjeelpe forandringen godt pa vej, og medvirker til at opbygge samarbejde og
gode relationer.

Om dig:
Visgger en ny kollega, som:

® Har erfaring med og/ eller interesse for projektledelse

e Er god til skriftlig og mundtlig kommunikation (ogsa gerne pa engelsk) og har et godt
oje for de mange typer kommunikation, dialog og samarbejde

® Kan arbejde selvstaendigt og struktureret

® |kke er bange for at ga til hande, men samtidigt har mod pa at udfordre det der ikke
virker og tage nye og udfordrende opgaver

® Ergodtil at bevare overblikket selvom planen ikke altid holder

Om os:

Du bliver ansat i SDU Digital i afdelingen Transformation, hvor vi skaber veerdi for SDU
gennem digital udvikling af organisationeni en hverdag der forandres i stadigt hurtigere
tempo. Afdelingen driver SDU's digitaliseringsportefolie og it-arkitektur, leverer
programledelse af store digitaliseringsprojekter, har ansvar for SDU’'s
digitaliseringsstrategi og tilbyder bistand og specialistviden til digital udvikling i
organisationen.

Du bliver ssmmen med programlederen anker i et forretningskritisk
digitaliseringsprogram. Du kommer til at arbejde sammen med fagligt steerke
medarbejdere og samarbejdspartnere, og vikommer sammen til at leere meget
undervejs.

Vileegger veegt pa at der er et godt arbejdsmilig, med tid til at udvikle de nadvendige
kompetencer, og mulighed for fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet - herunder
hjemmearbejdsdage, nar det kan passe ind i programmet.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte programleder, Mette Thomassen, tif.
28752996, mettho@sdu.dk
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Anszettelsesproces:

Ansggningen skal veere os i haende senest torsdag d. 15. september 2022 kl. 23.59.59
Samtaler finder sted i uge 38, og der vil veere en opgave i forbindelse med 2. samtale.
Tiltreedelse 1. november 2022 eller snarest muligt

Der er tale om en fast stilling pa fuld tid og tienestested er Odense.

Du anszettes som fuldmazegtig eller specialkonsulent efter geeldende overenskomst
mellem Finansministeriet og AC. Du har mulighed for at forhandle indplacering og tilleeg
efter dine kvalifikationer og erfaring.

Ansggning skal indeholde fglgebrev, CV og eksamensbevis. Alle dokumenter i forbindelse
med ansggning bgr ikke indeholde CPR-nummer - i sa fald skal CPR-nummer
overstreges.

Alle vedhzeftede filer skal vaere i Adobe PDF format.
Folgebrev og CV ma max. fylde 5 Mb.
Vejledning i forbindelse med ansggning findes her.

Syddansk Universitet gnsker at afspejle det omgivende samfund og opfordrer derfor alle
uanset personlig baggrund til at sgge stillingen.

DMF Jobscenen

2/2


https://www.sdu.dk/da/service/ledige_stillinger/soegjob

