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Musiklærer til Sebber
Skole & Regnbuen søges
Sebber Skole & Regnbuen søger en
musiklærer på deltid 15 timer om ugen, med
tiltrædelse 1. oktober 2022..

Sebber Skole er en mindre skole med glade børn, gode kollegaer og hvor
der er et stort fokus på både det faglige og på inklusion.

Sebber Skole er en moderne, udviklingsorienteret og 1:1 skole, det vil sige,
at alle elever fra 0. kl. har egen iPad.

Stillingen indebærer alle musiktimer i indskolingen og på mellemtrinnet
samt at du står for skolekoret og samarbejde med kulturskolen og
understøttende undervisning i 3 klasse.

Det er et krav, at du som minimum er linjefagsuddannet i musik eller lignede
 uddannelse.

Vi lægger vægt på at skabe et miljø, hvor der udvises respekt for hinanden,
og hvor børnene oplever udfordring, læring, nærhed, omsorg og glæde.

 

Vi søger en lærer:

Der brænder for arbejdet med eleverne.
Der er faglig dygtig, engageret, initiativrig, konstruktiv og positiv.
Der vil indgå i et forpligtende samarbejde med kolleger, børn og
forældre.
Der har en meget fleksibel indstilling og ser muligheder frem for
begrænsninger.
Der er en meget tydelig klasseleder.
Der kan planlægge, gennemføre og evaluere læringsforløb, der
inspirerer og
udvikler såvel det enkelte barn som gruppen.
Der har interesse og gerne erfaring med at arbejde med inklusion.

 

Vi tilbyder:  

Et rigtig godt arbejdsmiljø.
Gode og dygtige kollegaer.
Engagerede forældre.
En flok dejlige og glade børn.
En moderne og udviklingsorienteret skole, børnehave og      
vuggestue.

Om stillingen
Stillingen er tidsbegrænset til den 23/6 2023.
Ansættelse i deltidsstilling 15/37 med start 1. oktober
 

Indrykningsdato

12.09.2022

Ansøgningsfrist

28.09.2022

Virksomhedsnavn

Sebber Skole & Regnbuen / Aalborg
Kommune

Lokation

9240 Nibe

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Preben Krogsgaard

99825293

Søg stilling

https://aalborg.emply.net/recruitment/vaca
publishingId=ae216118-0804-42d6-
81cc-d3cd4bd583e9

tel:99825293
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Ansøgningsfrist
Ansøgning skal ske senest fredag den 28/9 2022

Ansættelsessamtaler a�oldes løbende. Stillingsopslaget vil blive �ernet,
når stillingen er besat.

 

Ved yderligere information kontakt

Skoleleder Preben Krogsgaard

tlf.: 99 82 52 92
Sebber skole og Regnbuen.
Gl. skolevej 1A,
9240 Nibe.

Forud for endelig ansættelse indhentes der straffe- og børneattest.

Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Send ansøgning" og
udfylde den formular, som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte
bilag som f.eks. ansøgning og CV i begrænset omfang.

I Aalborg Kommune tror vi på, at mangfoldighed skaber værdi, og vi
bruger det potentiale, der ligger i forskelligheden til at løse vores
kerneopgave endnu bedre. Vi behandler alle vores medarbejdere
ligeværdigt, og opfordrer alle til at søge stillingen – uanset alder, køn,
religion, handicap eller etnisk tilhørsforhold.

Vores arbejdsplads – kom med på en fantastisk rejse
Som medarbejder i Aalborg Kommune bliver du en del af et stærkt
fællesskab, der tæller 16.000 kollegaer og som hver dag udvikler sig
sammen for at skabe de bedste resultater for borgere, virksomheder og
foreninger.

Vores kommune – i rivende udvikling
Aalborg vokser hvert år med flere end 1000 nye indbyggere og takket
være et handlekraftigt fællesskab, der gør tingene sammen, er der de
sidste årtier blevet skabt tusinder af nye arbejds- og studiepladser samt et
rigt kultur- og fritidsliv.


