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Visgger en erfaren afdelingsleder, der kan
sikre udvikling og stabil drift i vores
udlejningsvirksomhed, RF Experience.

Roskilde Festival-gruppen er en almennyttig virksomhed med en staerk
ambition om at bevaege mennesker og gare en markant forskel i den
verden, vilever i. Ambitionen udmegnter sig i en lang raekke af parallelle
strategiske programmer og projekter, der involverer bade interne kraefter
og eksterne samarbejdspartnere.

Jobbet

Som afdelingsleder vil du veere overordnet ansvarlig for Roskilde Festival-
gruppens udlejningsvirksomhed, som hvert ar servicerer nogle af de
stgrste arrangementer i Danmark med radgivning, el-udstyr, hegn og andet
materiel.

Din opgave bliver at sarge for en stabil hverdag, hvor arbejdet struktureres,
arbejdstiden planlaegges og fremtiden udvikles. Dette ggres i taet
samarbejde med medarbejdere, understattende funktioner og avrige
ledelseslag i Roskilde Festival-gruppen.

Som afdelingsleder refererer du til divisionschefen for Byplan og Logistik
ogindgar i et teet samarbejde med de funktioner, der samarbejdes med i
huset. Som afdelingsleder vil du have til ansvar at sikre, at projekter, som
udvikles og drives pa tveers af organisationen, planlsegges og driftes trygt
og sikkert. Du vil ligeledes tage plads i ledelsesteamet for hele
virksomheden.

Dine hovedopgaver vil veere at

® Varetage daglig opgave- og personaleledelse

® | ede understattende funktioner for den daglige drift, sisom
projektering, regnskab og salg

® Drive, udvikle og understgtte den daglige drift af vores
udlejningsvirksomhed

® Udarbejde beslutningsoplseg og statusrapportering med klare og
preecise budskaber

® Sikre gode samarbejder internt i organisationen og eksternt

o Udvikle udlejningsvirksomheden, bade i form af konceptudvikling,
optimering af processer, og uddannelse af ansatte

e Sikre at ansatte varetager deres ansvar, og at der skabes en robust
hverdag.

Viforestiller os, at du

Kommer fra en stgrre virksomhed eller organisation, har minimum fem ars
erhvervserfaring og en relevant uddannelse i bagagen.

Herudover forestiller vi os, at du har
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® Flere ars dokumenteret erfaring som afdelingsleder og/eller med ledelse
af daglige arbejdsprocesser

® Enevnetil at samle folk omkring dig og skabe steerke netvaerk med
mulighed for tillidsfuld sparring, bade internt i organisationen og i
samarbejdet med eksterne partnere

® Solid erfaring med at planleegge, lede og strukturere en hverdag for dine
medarbejdere

® Godt forretningsblik, som sgger efter muligheder og undersgger
potentialer

® God systemforstéelse - Navision og ERP-systemer er en vigtig
grundstenivores hverdag

® Erfaring med, og flair for, at navigere i en vaerdibaren, dynamisk og
kompleks organisation.

Det praktiske

Hvis du synes beskrivelsen passer pa dig, sd send os en ansggning, hvor du
udfolder dine erfaringer og kommer med dit bud p3, hvordan du vil angribe
opgaven som afdelingsleder.

Ansggningsfristen er d. 22. september, og stillingen gnskes besat senest
d. 1. november 2022. Send ansggning og cv

til ans.afdelingsleder@roskilde-festival.dk. Vi planleegger at afholde
forste-samtaler d. 26. september og eventuelle anden-samtaler d. 28.
september.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte divisionschef
for Byplan & Logistik, Kim Kristensen, pa mail kim.kristensen@roskilde-
festival.dk eller pa tif: 22 85 08 10.

Roskilde Festival-gruppen gnsker at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Viopfordrer derfor alle kvalificerede til at sage stillingen uanset etnisk
baggrund, ken, seksuel orientering, handicap, religion eller alder.

Roskilde Festival-gruppen

Roskilde Festival-gruppen bestar af Foreningen Roskilde Festival, der
arrangerer Roskilde Festival, Fonden Roskilde Festival, der samler alt det, vi
laver, nar vi ikke laver Roskilde Festival, og Roskilde Kulturservice, hvor alle
medarbejdere er ansat. Uanset hvad vi laver, er formalet det samme: At
stgtte humaniteert og kulturelt almennyttigt arbejde med szerligt fokus pa
bern og unge. Her kan du leese mere om Roskilde Festival-gruppen, vores
veerdier og donationer, og hvordan vi

arbejder www.roskildefestivalgruppen.dk.
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