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Vil du veere med til at ggre en forskel for
barnene i mgdet med kunsten,
kreativiteten og kulturen?

Kommuneqarfik Sermersooq sgger en dygtig og engageret
barnekulturformidler til Kultur og Eventafdelingen med tiltraedelse 1.
november 2022 eller snarest derefter.

Kultur og Eventafdelingen varetager forskellige opgaver indenfor
planleegning og afholdelse af events, men ogsa starre projekter
sasom kulturstrategi og kulturrygseek. Der er rig mulighed for at
saette sit eget aftryk og vaere med til at praege kommunens kulturliv i
bernehgjde i en positiv retning.

Afdelingen bestar p.t. af 4 medarbejder, 2 arrangementsansvarlige,
en AC fuldmaegtig samt en afdelingsleder.

Stillingen, der er en fuldtidsstilling, har reference til afdelingslederen.

Du kan finde flere oplysninger om os
pa: https:/sermersooq.gl/da/emne/borger/kunst-kultur/

Stillingens indhold:
Visgger en dygtig barnekulturformidler til at indga i Kultur og Event
afdelingen samt varetage en raekke opgaver herunder:

® Projektleder af Kulturrygsaekken.
e Udvikling af Kulturrygsaskken til ogsa at vaere et tilbud til
daginstitutioner.

¢ Udvikling af projekter indenfor kultur med fokus pa bgrn og unge.

® Tage aktiv deliudviklingen af kulturelle aktiviteter i alle
kommunens byer - iszer for bgrn og unge.
® Adhocopgaver.

Opgaverne Igses i teet samarbejde med Kultur og Eventafdelingens
ovrige medarbejdere samt samarbejdspartnere indenfor
kommunens kulturelle liv.

Forventninger til ansggere:

® Erfaringindenfor projektarbejde og udviklingsopgaver.
® Evner at goreideer til handlinger.
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Vi laegger desuden vaegt pa, at du:

er stabil, kvalitetsbevidst og med sans for detaljer;

kan arbejde malrettet og med mange bolde i luften;

kommunikerer klart og tydeligt savel skriftlig som mundtligt;

arbejder selvsteendigt, ansvarsbevidst og serviceorienteret;

udviser fleksibilitet i forhold til arbejdsopgaver og lebende

justeringer i arbejdsfordeling;

evner at arbejde fokuseret og struktureret i en hektisk hverdag;

® errobust og udviser initiativ, overskud og handlekraft;

® bidrager aktivt til lIsbende at udvikle og forbedre vores
opgavelgsning;

® gerne dobbeltsproget.

Vi tilbyder:

Et spaendende og udfordrende job med muligheder for selv at
preege sine arbejdsopgaver samt fa et stort ansvar. Vi lsegger veegt
pa godt kollegaskab og godt indeklima med god plads til initiativ og
kreativitet.

Straffeattest:

Denne stilling er omfattet af lov om pligt til at indhente straffe- og
bgrneattest. | henhold til loven kan ansaettelsen forst begynde, nar
kommunen har modtaget tilfredsstillende straffe- og bgrneattest. Vi
skal derfor gare opmaerksom p3, at tiltreedelsestidspunktet farst
kan aftales, nar kommunen har modtaget bgrneattest fra rigspolitiet,
samt straffeattest fra politiet.

Barneattesten kan indhentes af kommunen med samtykke fra
vedkommende, hvorimod straffeattesten indhentes af
vedkommende selv hos politiet.

Lon og ansaettelsesvilkar:

Lan og ansaettelsesforhold sker i henhold til geeldende
overenskomst, eller en anden relevant forhandlingsberettiget
organisation.

Ansaettelsen vil ske med 3 maneders provetid.

Bolig:
Der kan ikke tilbydes bolig til stillingen.

Ansggning:
Ansggning maerket med Job nr. 659/22, med oplysninger om
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uddannelse og tidligere beskaeftigelse, vedlagt eksamenspapirer
m.v. skal veere HR-afdelingen i haende inden fristens udligb.

Sadan sgger du:
Ansggninger skal sendes elektronisk, via link nederst pa denne side,
hvor du kan vedhaefte din ansggning og CV.

Bemeerk:
Vimodtager ikke ansggninger i papir eller mails, send venligst din
ansggning elektronisk ved stillingsopslaget.

Ansggningsfrist: 7. oktober 2022
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