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Kommuneqarfik Sermersooq sager to dygtige og
engagerede projektmedarbejdere til Nuuk
Nordisk Kulturfestival. En medarbejder med
tiltreedelse 01.11.2022 eller snarest muligt og en
medarbejder med tiltreedelse 01.01.23. Begge
stillinger vil labe indtil 12. juni 20283.

Du vil veere en del af projektgruppen, og stillingerne vil omhandle primaert
logistik, frivillighed, kommunikation samt andet koordinerende arbejde. Det kan
bl.a. veere at have ansvaret for rekruttering og organisering af frivillige pa
festivalen, forberede og koordinere logistikken under festivalen; hvilke
kunstnere kommer hvornar, hvor skal de overnatte, hvad skal de have af
informationer, hvad er deres programpunkter etc. Det kan ogsa veere ansvar for
kommunikationsindsatsen; sgrge for at der kommer plakater op at heenge de
rigtige steder, at der bliver reklameret tilstraekkeligt for festivalen osv.

Du vili det daglige samarbejde med projektlederen for NNK og vil referere til
afdelingslederen for Kultur og Event i Kommunegarfik Sermersooq.

Du vilindga i et team med projektleder, afdelingsleder, andre projektansatte,
kommunikation/branding og teknikkoordinatoren. Festivalen samarbejder med
mange af byens kulturinstitutioner og erhvervslivet i Grgnland, derfor forventes
det ogs3, at du er god til at kommunikere, og ser muligheder frem for
forhindringer.

Du kan finde flere oplysninger om os pa: www.nnk.gl

Stillingens indhold: Visgger en - gerne erfaren — projektmedarbejder til at
indga i arbejdet med festivalen og varetage en rackke opgaver herunder:

® Hvervning af frivillige til festivalen

o Koordinering af frivilligindsatsen under festivalen

® Enlangrzekke forberedende opgaver der gar, at deltagere og publikum far
en god oplevelse af festivalen

e Koordinering af logistik under festivalen, herunder transport, logi, kost

e Koordinering af kommunikationsindsatsen, herunder sociale, fysiske og
digitale medier

® Dialog med festivalens partnere pa dine ansvarsomrader

® Deltagelseienintens periode med afvikling af festivalen

® Ad hoc-opgaver

Opgaverne lgses i teet samarbejde med festivalens gvrige medarbejdere samt
mange af de lokale kulturinstitutioner.

Forventninger til ansggere:

® Tager ansvar for dine opgaver og indgar i et team der tager ansvar for
hinanden. Bade for at lzse opgaven sammen og for at have et godt arbejdsliv.

® Har erfaringer med at koordinere og udvikle projekter - gerne inden for
kulturomradet

® Angiv forventninger til faglig kompetence

e Erindstillet pa at leegge en ekstra indsats op til og under afviklingen af
festivalen.
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® Forstar hvad der motiverer frivillige og forméar at motivere dem.

Vilaegger desuden veegt pa:

Er stabil, kvalitetsbevidst og med sans for detaljer

Kan handtere mange bolde i luften uden at miste overblikket
Kommunikerer klart og tydeligt savel skriftligt som mundtligt

Udviser fleksibilitet i forhold til arbejdsopgaver og lsbende justeringer i
arbejdsfordeling

Evner at arbejde fokuseret og struktureret i en hektisk hverdag

Er robust og udviser initiativ, overskud og handlekraft

Er god til at planlaegge og organisere dit eget og andres arbejde.

Er vant til at inddrage forskellige samarbejdspartnere

Beder om hjeelp, fra dine kollegaer og din leder nar du har brug for det
Dobbeltsprogede ansggere (grl/dk) foretraekkes

Vi tilbyder: Et udfordrende job med muligheder for selv at praege indholdet og
fa et stort selvstzendigt ansvar i en festival i udvikling og forandring. Vilsegger
vaegt pa en solid indkering til bade job og arbejdsplads og bestraeber os pa at
sikre et godt samarbejdsklima med taet ledelsesmaessig sparring samt plads til
initiativ og kreativitet.

Straffeattest: Denne stilling er omfattet af lov om pligt til at indhente
straffeattest. | henhold til loven kan ansaettelsen forst begynde, nar kommunen
har modtaget en straffeattest. Vi skal derfor ggre opmaerksom p4, at
tiltraedelsestidspunktet farst kan aftales, nar kommunen har modtaget
straffeattesten fra Politiet.

Len- og ansaettelsesvilkar: Lan- og ansaettelsesforhold sker i henhold til
geeldende overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre, eller en anden relevant
forhandlingsberettigede organisation. Anszettelsen vil ske med 3 maneders
provetid.

Bolig: Der kan ikke anvises personalebolig til stillingen.
Ansggning:

Ansggning maerket med Job nr. 709-22, og vedlagt uddannelsesbevis og
dokumentation for tidligere beskaeftigelse m.v. skal veere uploadede inden
fristens udlgb.

Sadan sgger du:

Ansggninger skal sendes elektronisk, via link nederst pa denne side, hvor du kan
vedhaefte din ansggning og CV.

Bemeaeerk:

Vimodtager ikke ansggninger i papir eller mails, send venligst din ansggning
elektronisk ved stillingsopslaget.

Ansggningsfrist: 17. oktober 2022

Sog jobbet online
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