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Kirkemusiker /
organist søges til
Skt Jørgens Kirke,
Næstved
Skt Jørgens Kirke er en moderne bykirke med en rytmisk
musik profil. Ved gudstjenester og kirkelige handlinger
synger vi, sideløbende med de traditionelle salmer, nyere
salmer fra vores samtid.  

Vi søger en fuldtids Kirkemusiker/organist med særlig
interesse og evne for arbejdet med kor/musik for børn og
unge.

 

Du kan tilbyde at:

Medvirke ved og udvikle gudstjenester og andre
kirkelige handlinger.
Lede, udvikle og koordinere korarbejdet i kirken (børne-
og ungdomskor og kirkens motetkor).
Samarbejde positivt med kirkens øvrige personale og
menighedsråd.
Levere dynamisk salmeledsagelse til en alsidig og
velsyngende menighed.

 

 

Vi tilbyder dig:

Et team af gode kolleger og et støttende menighedsråd.
eget kontor.
et smukt, moderne kirkerum med god akustik, som er
sammenbygget med Sognegården.
orgel fra 1985 bygget på Carsten Lunds Orgelbyggeri
med 21 stemmer, intoneret i fransk barokstil. To flygler af
høj kvalitet i både kirkerum og sognegård, samt et klaver.
gode muligheder for musikalsk råderum og udvikling.

 

Indrykningsdato

05.10.2022

Ansøgningsfrist

01.11.2022

Virksomhedsnavn

Skt. Jørgens Kirke

Lokation

Næstved

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Torben Bækgaard-Salling

tpa@km.dk
55737110

Søg stilling

https://www.sjkn.dk/

mailto:tpa@km.dk
tel:55737110
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Vi prioriterer en person der har:

 relevant uddannelse og musikalske færdigheder.
 interesse og kvalifikationer indenfor rytmisk kirkemusik,
samt god fornemmelse for traditionel kirkemusik.
erfaring og interesse for at lede og udvikle kor.

 

 

Formalia:

Ansættelse sker ved Sankt Jørgens Sogns Menighedsråd
beliggende Parkvej 101, 4700 Næstved

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og
Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
289.853,17 kr. – 423.630,94 kr. (nutidskroner).
Fikspunktet er 297.284,95 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 22.341,85 kr. (nutidskroner).
OK tillæg på 963,99 kr. (nutidskroner).
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening inden
ansættelsen.
Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og
korledelse (tidligere PO-organist) aftales i henhold til det
aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr.
312.149,65 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør
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kr. 327.963,60 årligt (nutidskroner). Indplacering sker
efter anciennitet Rådighedstillægget udgør årligt
24.269,83 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke

Nærmere oplysninger om stilling fås ved henvendelse til
menighedsrådsformand Lis Olsen på tlf: 61 79 01 62 og/eller
sognepræst Laura Daphne Jensen på tlf: 51 22 24 12.

Ansøgningen med relevante bilag sendes til menighedsrådet
på mail: 9111fortrolig@sogn.dk

Ansøgningsfrist 1. nov. 2022 med forventet ansættelse 1.
januar. ( senest 1. februar. )

Prøvespil og samtaler sker løbende.


