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Kulturmaskinen i Odense sgger en souschef, der
sammen med medarbejdere, institutionschef og byens
kulturskabere, ildsjeele og samarbejdspartnere vil
realisere og videreudvikle Kulturmaskinens vision om at
veere et kunstnerisk og tvaerkulturelt &ndehul, hvor alt
det bedste skabes og opleves sammen.

Om jobbet

Det vigtigste for dig er, at organisationen trives og drives effektivt, at visom gode vaerter
star klar, nar dgrene abnes - bade bag, pa og foran scenen, i veerkstederne, ved
udstillingerne, pa festivalen.

Dine opgaver vil bl.a. veere:

® Ansvar for en effektiv og kvalitetsfyldt administration; udvikling og opfalgning af
arbejdsgange og opgaveafgraensninger mellem det projekterende og udfarende, samt
fungere som stedfortraeder for institutionschefen.

® | samspil med ledergruppen at deltage i arbejdet med at omsaette strategi og mal til
praksis og konkrete handlinger. Projektarbejde er en del af vores DNA og vi arbejder
kontinuerligt med store og sma projekter.

® Det daglige og faglige ledelsesansvar for vores udlejning, kontrakter og aftaler, drift,
budgetopfalgning og skonomi, herunder ansvar for Kulturmaskinens backendsystem.

e Styring af - og overblik over Kulturmaskinens data, heri indberetninger, statistik og
negletal, samt levere ledelsesdata, nar vi skal prioritere udvikling af Kulturmaskinen.

® Deltagelse i vores arrangementer og aktiviteter, nar vi gar fra projektering til udferelse.

® Overordnet ansvarlig for personale, skema- og ferieplanleegning.

Om os

Kulturmaskinen er en dynamisk samling af faciliteter, kompetencer og aktive kulturelle
feellesskaber inden for alle aspekter af kulturproduktion i oplevelsesbranchen. lldsjzele,
kulturskabere, frivillige foreninger og professionelle aktarer driver og udvikler her, side
om side med dygtige og dedikerede medarbejdere, en af Odenses og Fyns storste
kulturinstitutioner.

Arligt deltager og engagerer mere end 200000 gaester og publikummer sig aktivt i
Kulturmaskinens kulturtilbud. Bade ved events i vores spillesteder Magasinet og
Frelageret, ved udstillinger i Kunstbygningen Filosoffen, pa vores veerksteder for ler, tekstil
og medier, og i Odense Internationale Filmfestival. Gennemgaende for Kulturmaskinens
aktiviteter er et gnske om at understgtte og dbne huset for feellesskaber, netveerk og
kunstneriske og kreative iveerksaettermiljger.

Om dig

Du skal have en steerk administrativ profil, og du forstar at lede et passioneret personale
med bankende hjerter for kunsten og kulturen. Du forstar vigtigheden af en sikker
projektering i mgdet med den mangfoldige palet af feellesskaber, der udger
Kulturmaskinen, og du motiveres af at fa den administrative struktur til at mgdes med en
mere krollet virkelighed.

Herudover forventer, at du har fglgende kvalifikationer og kompetencer:

® Du har erfaring fra lignende stilling, gerne Kultur- og oplevelsesbranchen.

® Du har stor erfaring indenfor gkonomi og projektadministration, samt viden om
kulturproduktion og drift, hvor mere end 50% af budgettet generes gennem indteegter.

® Du har enrelevant baggrund, erfaring og uddannelse.

® Du har steerke relationelle kompetencer og kan etablere og understgtte gode
samarbejdsrelationer internt som eksternt.

® Du har indsigt i kulturens veekstlag og talentudvikling. Endvidere har du god kendskab
til professionelle kunstproduktioner pa nationalt og internationalt niveau.

® Duhar et godt lokalt og evt. nationalt netveerk af vigtige faglige relationer.

® Dukanlide at arbejde med statistik og er nysgerrig pa sammenhaengen mellem tal og
den virkelighed de indgar i. Du arbejder organiseret og systematisk med data.

® Du har erfaring fra en politisk styret organisation, offentlig forvaltning, og du begar dig
godt patveers af forvaltningens mange vigtige opgaver og kontorer.

® Duhar et godt overblik og trives i et travit milig, hvor du arbejder med flere opgaver pa
én gang, ligesom du er struktureret og kvalitetsbevidst i dit arbejde.
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Lon- og ansaettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.

Vil du vide mere?
Du er velkommen til at kontakte kontorchef Jakob Kwederis pa 2166 0178, hvis du vil
videre mere om jobbet.

Det praktiske
Ansggningsfristen er den 31. oktober 2022 kl. 12.00.

Forventet tiltreedelse bliver den 1. januar 2023.

Samtaler forventes gennemfart onsdag den 9. november 2022 og torsdag den
10.november 2022. En eventuel anden samtalerunde forventes afholdt onsdag den 16.
november 2022.

Om By- og Kulturforvaltningen

| By- og Kulturforvaltningen arbejder vimed alt fra byudvikling, kulturelle begivenheder,
drift af kommunens ejendomme, veje og parker til lokalplaner, affaldsplanlaegning og
erhvervsudvikling. Vi er derfor mange forskellige slags ansatte. Biologer,
renggringsassistenter, ingenigrer og vejmaend arbejder sammen om at skabe de bedste
rammer for byen og understatte en baeredygtige fremtid for Odense.

Med vores brede opgaveportefglie spiller vii By- og Kulturforvaltningen en helt central
rolle i Odenses udvikling mod at blive en storby med omtanke ogi at sikre de bedste
rammer for velfszerden. Vores feelles mal i forvaltningen er at skabe baeredygtige lasninger
for Odense, der fremmer skonomisk vaekst og menneskelig veerdi. Med andre ord
arbejder vi for at ggre en forskel for borgerne i Odense. Som medarbejder i By- og
Kulturforvaltningen er du med til at ggre den forskel, som er sa vigtig for velfzerden -
uanset om du dremmer om at gere forskellen for den enkelte borger i hverdagen eller for
os alle sammen for fremtiden.

Sag stilling

Odense Kommune betragter mangfoldighed som en styrke og opfordrer derfor alle
kvalificerede til at sege uanset alder, kan, religion, etnisk tilhgrsforhold og handicap.
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