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Er du en dygtig og erfaren leder, der med
den stgrste naturlighed opbygger
netveerk og kan samarbejde bredt? Vil
du veere med til at understgtte og udvikle
kultur- og fritidstilbud inden for
biblioteks-, idreets- og kulturomradet i
bydelsenheden Kultur og Fritid Valby?

Visgger en bydelsleder, der vil sta i spidsen for sammenhaeng og
drift af de kommunale kultur- og fritidstilbud i Valby.

De kommunale kultur- og fritidstilbud i Valby er Prgvehallen, Valby
Kulturhus, Valby Bibliotek, Vigerslev Bibliotek, Valby ldraetspark,
Valby Hallen og Kraftwerket. | bydelen varetages opgaver
indenfor biblioteks-, kultur- og idresestsomradet i samspil med
medarbejdere, brugere, kulturaktarer, foreningslivet, lokaludvalg,
folkeskoler og dagtilbud.

Valby er en spaendende bydel med knap 65.000 borgere i
udvikling med blandt andet byggeriet af et nyt bibliotek pa
Toftegards Plads og dermed udvikling af Kulturens Plads,
omradefornyelse my. Du skal understatte driften af allerede
igangsatte projekter, blandt andet en stor visionsplan for Valby
Idraetspark, synliggarelse af de eksisterende kommunale kultur-
og fritidstilbud og samskabelse med Kgbenhavnerne.

Hvem soger vi?

Visgger en bydelsleder, der har erfaring med bade ledelse og
kultur-, biblioteks- eller idrastsomradet. Du er en god
kommunikator og kan szette dygtige medarbejderes
kompetencer i spil og se sammenhaenge pa tvaers. Da du vil indga i
forskellige sammenhaenge, skal du kunne navigere sikkert
indenfor bade ledelse og vores fagomrader pa tveers lokalt, i
forvaltningen og i Kgbenhavns Kommune.

Som bydelsleder skal du vaere med til at videreudvikle vores evne
til at skabe sammenhaeng mellem politiske mal, organisationens
ressourcer og den effekt vi skaber for og med borgerne.
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Det er vigtigt for os, at du braender for ledelse, at du kan ssette
retning og har et godt blik for medarbejdernes trivsel og
kompetencer. Malet er, at du skaber et trygt og stabilt
arbejdsmiljg, hvor dit team og din bydel arbejder sammen og
trivesientravl hverdag. Et succeskriterie er, at du arbejder
struktureret og kan planlaegge, og du har det godt, nar hverdagen
er travl og til tider kompleks.

Det er ikke din uddannelsesmazessige baggrund, der er afgarende,
men det fremgar tydeligt i dit CV, at du har erfaring med ledelse.
Samtidig har du konkrete erfaringer, der understetter og viser, at
du har et godt kendskalb til kultur- og fritidsomradet.

Dine hovedansvarsomrader
Som bydelsleder kommer du til at

® Fadetoverordnede ansvar i bydelen for at realisere Kultur- og
Fritidsforvaltningens politikker, strategier, planer og ambitioner
pa kultur-, idraets- og biblioteksomradet

® Arbejde pa tveers af forvaltninger og repraesentere Kultur- og
Fritidsforvaltningen i mange sammenhaenge

® Have ansvaret for kontakten til lokaludvalget og andre
samarbejdspartnere i bydelen

® Have ansvar for 15-18 faglige, dygtige og selvsteendige
medarbejdere og ledelse af en faglig leder i din bydel

® Understgtte en samarbejdskultur, hvor der planleegges
langsigtet og strategisk

® Have ansvar for at driften karer sikkert og for resurse- og
gkonomistyringen i bydelen

® Have ledelse pa tveers af institutioner og kunne lede pa
distancen

Hvad du kan forvente

Vitilbyder en speendende arbejdsplads med et steerkt tveerfagligt
miljg og masser af liv i vores huse, engagerede kolleger og
samarbejde med den gvrige forvaltning.

Vi har netop veeret igennem en st@grre omorganisering, og du
kommer som bydelsleder til at veere med til at forme
organiseringen i bydelen.

Vi har i Kultur- og Fritidsforvaltningen en aben og
kommunikerende ledelsesstil, hvor feellesskab og tillid er vigtige
veerdier i vores samarbejde. Vi seetter pris pa drive og
konstruktive inputs, og vi kvitterer med muligheder for at udvikle
dig, fa nye udfordringer og indflydelse pa dine opgaver som leder i
KFF.

Kultur og Fritid Valby er en af de 10 bydelsenheder i afdelingen
Aktiviteter i Kultur og Fritidsforvaltningen. Du bliver en ud af 10
bydelsledere, som har ledelsen af en bydel. Aktiviteter er en del af
Center for Kultur og Fritidsaktiviteter, hvor vi samarbejder taet
med de andre afdelinger i Centeret.
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Vihar som Danmarks starste kultur- og fritidsudbyder hgje
ambitioner i Kgbenhavns Kommunes Kultur- og Fritidsforvaltning.
Viarbejder hver dag pa at veere blandt de bedste til at udbyde
relevante og vedkommende kultur- og fritidstilbud til
kebenhavnerne og byens mange gaester.

Lon- og ansaettelsesvilkar
Du ansaettes i en fast fuldtidsstilling. Stillingen er til besasttelse pr. 1.
januar 2023.

Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst. Som led
i ansaettelsesprocessen indhenter vi referencer og straffeattest.

Du kommer til at referere til aktivitetschef Christina Midjord, som
refererer til direktionen.

Hvis du er interesseret
Hvis du vil vide mere om stillingen, er du meget velkommen til at
kontakte aktivitetschef Christina Midjord pa 2482 9417.

Sog stillingen via linket senest den 8. november 2022
Viforventer at holde 1. samtaler og 2. samtaler den 16. og den 24.
november 2022. Kan vi begge se idéeni at forszette dialogen efter
farste samtale, skal du veere klar p3, at vi anvender personligheds-
og feerdighedstest.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

| Kultur- og Fritidsforvaltningen tror vi p4, at tillid og samarbejde
bade gger medarbejdernes trivsel og hgjner kvaliteten,
produktiviteten og vores evne til at ga nye veje.

DMF Jobscenen

3/3



