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Direktør, Kulturens
Analyseinstitut
Kulturens Analyseinstitut har netop
set dagens lys. Som en af de første
opgaver søger den politisk udpegede
bestyrelse nu instituttets direktør.

Stillingen er en unik mulighed for at være med til at præge
indholdet og forme rammerne for en ny arbejdsplads og en
væsentlig aktør i det kulturpolitiske landskab i Danmark.
Som ny direktør vil du i tæt samarbejde med bestyrelsen og
de kommende medarbejdere skulle skabe et stærkt fagligt
miljø med høj troværdighed og tydelig kommunikation.
Samtidig er du med til at sætte tonen for de værdier og den
stemme, som instituttet skal være kendetegnet ved.

Du bliver både daglig personaleleder, talsperson over for
offentligheden og målgrupper samt økonomisk og
administrativt ansvarlig. Det kræver en direktør med klare
ledelsesværdier, gode kommunikative evner og interesse for
driften. Det er desuden afgørende, at du har god politisk
forståelse og besidder den solide faglighed, der skal til for at
drive et analyseinstitut med dygtige vidensmedarbejdere og
et komplekst landskab af interessenter.

Men først og sidst skal du være motiveret af at bygge
instituttet op. Du kan se attraktionen i at være pioner, og du
kan trives i et arbejdsliv, hvor rammerne ikke er givet på
forhånd. Dem er du med til at skabe. 

Du kan læse mere om jobbets indhold og forudsætninger i
job- og personprofilen på Genitors hjemmeside, hvor der
også er mulighed for at finde mere information om Kulturens
Analyseinstitut.  

Ansøgningsfristen er den 10. november 2022. Send din
ansøgning via www.genitor.dk.  

Indrykningsdato

19.10.2022

Ansøgningsfrist

10.11.2022

Virksomhedsnavn

Kulturens Analyseinstitut (via
Genitor Aps)

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Andreas Gylling Æbelø

agae@genitor.dk
+45 5339 0716

Søg stilling

https://genitor.dk/stilling/c7224143
e893-470a-beab-27e3f7398d9f/
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