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Engageret og
energisk
EM-/rytmikleerer
med hjerte for de
0-9-arige sogges til
Tarnby Musikskole

Visgger en dedikeret og energisk
EM-/rytmikleerer, som sammen med
vores anden EM-lzerer vil veere med
til at preege udviklingen af
musikskolens samlede vifte af tilbud
til de 0-9-arige. Den opslaede stilling
retter sig primaert mod undervisning
af bgrniindskolingen; dels i
skoletiden i O. klasser pa
kommunens folkeskoler, dels pa hold
for O.-2. klasser efter skoletid.

Visgger en dedikeret og energisk EM-/rytmiklserer, som
sammen med vores anden EM-lzerer vil veere med til at
praege udviklingen af musikskolens samlede vifte af tilbud til
de 0-9-arige. Den opslaede stilling retter sig primaert mod
undervisning af bgrn i indskolingen; dels i skoletideni O.
klasser pa kommunens folkeskoler, dels pa hold for 0.-2.
klasser efter skoletid.

Udviklingen af holdtilbud pa alle kommunens skoler,
herunder en ny struktur for vores musikkarrusel, er et
centralt indsatsomrade. Herudover er vi pt. optaget af at
bygge bro mellem indskolingshold og soloundervisning, og
arbejder i den forbindelse med integration af SSB-

DMF Jobscenen

Indrykningsdato
1910.2022

Ansggningsfrist

2111.2022
Virksomhed

ANBY I Tarnby Kommune

Lokation

Norgagermindesvej 90, 2791
Dragoer

Fagomrade

®) .
'ﬂ Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansaettelse

Deltid

Navn pa kontaktperson

Rikke Hijortkjeer

rhj.kulturz.bk@taarnby.dk
30350178

Sogstilling
https:/www.taarnby.dk/om-

kommunen/job/ledige-stillinger/?

hr=show-

job/119681&locale=da_DK&sd=1


mailto:rhj.kulturz.bk@taarnby.dk
tel:30350178

’l LL ,‘ Jobscenen.dk

elementer i mange af vores sammenspilstilbud og
begynderorkestre.

Du vil fa en bred samarbejdsflade, bade med musikskolens
instrumentalleerere og med paedagoger og leerere i skoler,
SFO’er og daginstitutioner.

Vivaegter et hojt fagligt niveau og en reflekteret
peedagogisk tilgang til undervisningen, som kan motivere og
styrke elevernes brug af stemme og krop som musikalsk
redskab, og som giver dem et godt fundament for evt.
senere sang- eller soloundervisning.

Ud over den daglige undervisning ligger der i stillingen
deltagelse i koncerter, workshops og andre feellesaktiviteter
med elever og hold, elevrekruttering samt deltagelse i
diverse mgder og faglig udvikling.

Tarnby Musikskole har base pa Kulturzonen — Tarnby
Musikskole og Kulturhus, men tilbyder ogsa undervisning pa
kommunens folkeskoler og Tarnby Hovedbibliotek. Som
underviser pa musikskolen far du 24 gode leererkolleger
samt lgbende kontakt og samarbejde med kulturhusets
medarbejdere. Langt hovedparten af leererkollegiet er
aktive musikere ved siden af deres undervisning, og der er
derfor god mulighed for bade paedagogiske og
kunstneriske samarbejder.

Ansaettelse pr. 1. januar 2023 eller snarest herefter.

Ansaettelsesgrad: Ca. 24/37 fordelt pa 3 undervisningsdage

Vilaegger vaegt pa, at du

® Har enrelevant musikfaglig uddannelse pa
konservatorieniveau

® Har undervisningserfaring

® Braender for arbejdet med de 0-9-arige

® Har blik for det gode samarbejde med kolleger omkring
undervisning og @vrige aktiviteter i musikskolen

® Erengageret oginitiativrig

® Er velforberedt og struktureret omkring dit arbejde

* Med dbenhed og empati engagerer digieleverne og
samarbejdet med foraeldrene

® Har lyst til ogsa at bringe din faglighed i spil i samarbejde
med kulturhuset pa Kulturzonen

® Vilengagere digi musikskolen som arbejdsplads, bl.a.
gennem deltagelse i manedlige feellesmader for hele
Kulturzonens og musikskolens stab
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Da undervisningen hovedsageligt foregar decentralt pa
kommunens skoler og daginstitutioner, forventer vi, at du
kan komme omkring enten pa cykel eller i bil.

Vitilbyder

® Enarbejdspladsiudvikling

® Ensteerk og udviklingsorienteret leererstab

® Etfagomradeivaekst, som duisamarbejde med kolleger
far lov at preege
Faglig udvikling

® Mulighed for optreeden ved koncerter og arrangementer
i kulturhusets regi og i samarbejde med kommunens
gvrige kulturinstitutioner

Lon- og anseettelsesvilkar

Ansaettelsen sker i henhold til geeldende overenskomst
efter forhandling.

Kommunens ansaettelsespolitik indebaerer, at der ved
ansaettelse indhentes referencer fratidligere og nuveerende
arbejdssteder. Har du veeret ansat i Tarnby Kommune, vil
der altid blive taget reference herfra. Der skal desuden ved
ansaettelse forevises straffeattest og indhentes bgrneattest.
Ansaettelsen vil veere betinget af, at disse er tilfredsstillende.

Tarnby Kommune tilbyder en raekke personalegoder.
Disse kan ses her.

Yderligere oplysninger

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, er du
velkommen til at rette henvendelse til leder Martine Fogt pa
tif. 22 26 40 26 eller mail: mfo.kulturz.ok@taarnby.dk eller
souschef Rikke Hjortkjeer pa tif. 30 35 01 78 eller mail:
rhj.kulturz.bk@taarnby.dk.

Bemaerk! Musikskolen er lukket i efterarsferien, sa du kan
kontakte os fra d. 24. oktober.

Ansggningsfristen er d. 21. november. Anszaettelsessamtaler
afholdes fredag d. 25. november 2022.

Ansggning

Ansggning med dokumentation for uddannelse, oplysning
om eventuel tidligere beskaeftigelse, eventuel
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arbejdstilladelse og bilag sendes via nedenstaende link. Vaer
opmaerksom p4, at Tarnby Kommune benytter et
elektronisk rekrutteringssystem. Du bedes derfor sa vidt
muligt sgge stillingen via nedenstdende link. Safremt du
seger stillingen pr. brey, skal dette indeholde de samme
oplysninger, som kraeves af det elektroniske
rekrutteringssystem.

Behandling af personoplysninger

Tarnby Kommune er dataansvarlig for de
personoplysninger, som du registrerer og sender til
kommunen via rekrutteringssystemet eller pa anden vis ved
ansggning om job.

Oplysningerne vil alene blive brugt i rekrutteringsprocessen.

Medlemmer af ansaettelsesudvalget, for den stilling du
s@ger, far adgang til dine registrerede personoplysninger i
den tid rekrutteringsprocessen lgber. Behandlingen af
oplysningerne vil naturligvis veere fortrolig og sikker.

Viopbevarer din ansggning samt gvrige oplysninger i op til
6 maneder efter endt rekrutteringsproces. Herefter slettes
de automatisk.

Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke
rettigheder. Herunder ret til at se de personoplysninger du
har registreret hos os og ret til sletning af oplysninger. Laes i
gvrigt her om dine rettigheder. Hvis du vil gare brug af dine
rettigheder skal du kontakte Tarnby Kommune,
Organisations- og Personaleafdelingen. Adresse: Amager
Landevej 76, 2770 Kastrup. Telefon: 3247 1280. E-mail:
op2@taarnby.dk.

For henvendelse vedrgrende den ledige stilling se
kontaktoplysninger under overskriften 'Yderligere
oplysninger"'.

Har du spergsmal til behandlingen af dine
personoplysninger, og til hvordan dine rettigheder bliver
udgvet i henhold til databeskyttelsesreguleringen, kan du
kontakte Tarnby Kommunes databeskyttelsesradgiver.
Send e-mail sikkert: Link til Borger.dk

Telefon: 3247 1230. Ved brev: Tarnby Kommune,
Organisations- og Personaleafdelingen, Amager Landevej
76, 2770 Kastrup, Att.: "Databeskyttelsesradgiver”.
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