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Kultur- og
fritidschef til
Ballerup Kommune
Brænder du for kultur- og
foreningsliv og ønsker du at arbejde
for en kommune med store
ambitioner på kultur- og
fritidsområdet?

Som Kultur- og Fritidschef bliver du bannerfører for
betydningsbærende kulturinstitutioner, et driftigt frivillig- og
foreningsliv og en central administration, der samlet og hver
især er med til at løfte og udvikle kultur- og fritidslivet i
forhold til de politiske vinde og borgernes behov og ønsker.

Dine vigtigste opgaver
Som Kultur- og fritidschef i Center for Skoler, Institutioner
og Kultur, har du ledelsesansvaret for kultur- og
foreningsområdet og det frivillige sociale område samt
kommunens offentlige kunst. 

Det er dit ansvar at løfte Ballerup Kommunes Vision 2029
via kultur-, idræts, folkeoplysnings- og frivillighedspolitikken
og få politikernes ambitioner og borgernes ønsker ud at
leve.

Du bliver leder af et bredt fagligt område, og her får du brug
for at lytte til de erfarne og fagligt dygtige ledere fra de syv
decentrale kulturinstitutioner og dit team af medarbejdere i
den centrale administration, før du sætter retning og træffer
beslutninger.

Du bliver områdets overordnede strateg og formidler
opgaverne og definerer rammerne og giver herefter
kulturledere og medarbejderne plads og tillid til at udfylde
disse. Du bliver samtidig bindeled, oversætter og
vidensformidler mellem det centrale og decentrale niveau
og mellem kommunen og borgerne, der benytter og er en
aktiv del af kultur- og fritidslivet.

Indrykningsdato

24.10.2022

Ansøgningsfrist

18.11.2022

Virksomhedsnavn

Ballerup

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Per Kensø

2370 6330

Søg stilling

https://job.ballerup.dk/ad/kultur-
og-fritidschef-til-ballerup-
kommune/0395xc/da

tel:23706330
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Du indgår samtidig som en vigtig spiller i centrets ledelse, og
skaber synergi og merværdi ved at koble kultur og fritid
med skole- og daginstitutionsområdet og andre
fagområder som eksempelvis sundhed, beskæftigelse og
byudvikling.

Som Kultur- og fritidschef refererer du til centerchefen for
Skoler, Institutioner og kultur.

Dine kompetencer
Vi ønsker en kultur- og fritidschef med en stærk
kulturfaglighed og en bred erfaring indenfor kultur- og
fritidsområdet, herunder et solidt kendskab til foreningslivet
og til ledelse og udvikling af decentrale kultur- og
fritidsinstitutioner.

Du evner det strategiske håndværk, som det kræver at
være chef i en politisk ledet organisation og har erfaring
med dette fra tidligere. 

Du er engageret og udviklingsorienteret og med gode
kompetencer inden for lederskab og personaleledelse. Du
er tillidsvækkende og dygtig til at skabe netværk og at
samarbejde med andre. Du er udadvendt og kan
kommunikere med både personale, ledere, politikere,
foreninger og frivillige.   

Som leder er du både visionær og lyttende, og som
menneske er du adaptiv, empatisk og har humor.

Det får du hos os
Ballerup Kommune er en ambitiøs kommune – også inden
for kultur- og fritidsområdet. Kommunen driver en række
større og mindre kultur- og fritidsinstitutioner, og
understøtter et driftigt foreningsliv med et antal eliteklubber
på idrætsområdet og en række kulturarrangementer, der
skabes af det lokale foreningsliv.

Vi tilbyder en chefstilling som indebærer en række
udfordrende og spændende opgaver og udfordringer inden
for kultur- og fritidslivet med en perlerække af medspillere,
som kan hjælpe og bistå med opgaveløsningen. Du får
således en spændende og alsidig hverdag, hvor det aldrig
bliver kedeligt. 

I Ballerup Kommune har vi et ønske om en høj grad af
medarbejderinddragelse. Social kapital er et centralt
omdrejningspunkt i arbejdet med kerneopgaven. 
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Hvem er vi
Ballerup Kommune driver følgende kultur- og
fritidsinstitutioner: Baltoppen LIVE, Ballerup Musik- og
Kulturskole, Ungdomskulturhuset Vognporten, Ballerup
Museum, Ballerup Bibliotekerne, Spillestedet Baghuset og
Ballerup Idrætsby.

De decentrale institutioner og Kultur- og
fritidsadministrationen i Center for Skoler, Institutioner og
Kultur er fyldt med ildsjæle, som brænder for området og
for at gøre en forskel.

Den centrale administration består af seks ansatte. For os
er ord som handlekraft, faglighed og tillid afgørende for
hvordan arbejdspladsen styres. Og så skal der være plads
til et godt grin og en god anekdote i en travl hverdag.

Center for Skoler, Institutioner og Kultur består endvidere
af en række kompetente medarbejdere inden for skole- og
dagtilbudsområdet. Du vil indgå aktivt i ledelsesteamet i
centret, som ud over dig består af centerchefen og de to
chefer fra henholdsvis Staben og Pædagogik og Læring. 

Vil du vide mere              
Du kan få mere at vide om stillingen ved at kontakte
centerchef Per Kensø på telefon 2370 6330. Læs mere om
Ballerup Kommune som arbejdsplads på job.ballerup.dk

Ansættelse og løn           
Ansættelsesdatoen er den 1. februar 2023.

Vi forventer at holde 1. samtaler den 6. december 2022 og
2. samtaler den 13. december 2022. Der vil blive brugt tests
i rekrutteringsforløbet mellem samtale 1 og 2.

Ansøgningsfrist: 18. november 2023.

Vil tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge gældende
overenskomst efter principper om lokal løndannelse og
efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi
alle uanset køn, alder, handicap, religion, seksuel orientering
eller etnisk baggrund til at søge job hos os.

Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og
vedhæft din ansøgning, CV og uddannelsesbevis.

Vi glæder os til at møde dig.


