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DR sgger en omradechef til udvikling og
vedligehold af DR's centrale
koncernapplikationer.

| forbindelse med en nylig zendring af organiseringen i DR Teknologi, er der sat
et starre fokus pa den fortsatte digitale udvikling samt vedligehold af en lang
reekke af de it-systemer, der udger rygmarven i den daglige drift af DR som
virksomhed. Omradet er sdledes ansvarligt for en stor systemportefolje fra
HR-lgsninger til skonomisystemer og planleegningsveerktgijer. Hertil kommer
et vigtigt Bl milig og en raekke faglige lzsninger, der understeatter
medieproduktionen i DR. For alle systemer geelder, at kollegerne i DR er
afheengige af sikre, stabile og brugervenlige lasninger.

Omradet bestar af 21 medarbejdere, der alle seetter en stor zerei at sta for
faglig hej kvalitet og gode samarbejdsrelationer til de mange interessenter
rundt omkring i DR. Leverancemodellen er en blanding af egenudvikling fra
bunden, customizing af standardlasninger samt udvikling af nye lgsninger i teet
samarbejde med eksterne leverandgrer. Omradet har ansvaret for en raekke
sterre udbud og en del af portefgljen skal i de kommende &r moderniseres.

Ansvar og arbejdsopgaver

Du far reference til Underdirektgren for Teknologi i DR, og bliver en del af et
lederteam pa tveers af DR's digitale produkter og medieteknologi. Som
omradechef skal du formidle DR's overordnede strategi og digitale
udviklingsplan samt i en teet dialog med dine medarbejdere szette retning for
omradet i forhold til teknologivalg og metoder. Du skal sikre fremdrift, hgj
trivsel og omkostningseffektivitet.

Du far en ngglerolle i at sta for en fortsat stabil drift af DR's centrale
koncernapplikationer samt sikre den ngdvendige modernisering af en del af
disse. Dine arbejdsopgaver vil omfatte:

Udvikle og optimere den interne organisering og metoder

® Staispidsen for et hold af dygtige medarbejdere med daglig sparring og
motiverende ledelse

® Omseette DR’ s digitale plan og overordnede strategi til en faglig retning for
omradet

® Ansvarlig for gkonomi, kontrakt- og leveranderstyring relateret til omradet
Deltage i tvaergdende fora i DR Teknologi, fx indenfor I T-sikkerhed, audits
og udbud

® Ansvarlig for applikationssourcing og kontraktforhandlinger med eksterne
partnere

® Rekruttering og opfolgning pa konsulenter i henhold til opgavebehov og
gkonomi

Din profil

Du har erfaring med ledelse og it-udvikling i en stor og kompleks virksomhed,
er faglig steerk bade ift. softwareudvikling og kravstillelse. Du har flair for
digital udvikling og agile arbejdsmetoder samt er god til
leverandgrsamarbejde. Du kan skabe fremdrift og drive forandringer, og din
erfaring gar pa tveers af teknologi, ledelse og forretningsforstaelse. Det er et
plus, hvis du har erfaring fra publicistiske medier. Som person er du
pragmatisk og resultatorienteret, og du opbygger teette og tillidsfulde
relationer med dine medarbejdere og kolleger i organisationen.
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Vi tilbyder

DR tilbyder et job med stor indflydelse og ansvar, hvor du vil fa speendende
faglige udfordringer og opleve masser af udvikling. DR er entravl
arbejdsplads med et kreativt miljg, hvor du vil komme til at arbejde sammen
med nogle af Danmarks skarpeste og sjoveste kollegaer.

Kontakt

DR gnsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi alle uanset ken og alder,
religion, handicap og etnisk baggrund til at sgge. Du kommer til at arbejde i DR
Byen, som har metro lige til deren. Du er velkommen til at kontakte HR
Partner Amelia Kirchhoff, amki@dr.dk, +4528962622, hvis du vil vide mere
om stillingen.

Viser frem til at modtage din ansggning, dit cv og relevante eksamenspapirer.
Viafholder samtaler Igbende. Stillinger i DR sgges udelukkende elektronisk.
Du sgger ved at klikke pa "Sgg stillingen” i hgjre side.

Ansggningsfristen er den 13. november 2022.
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