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Underviser til Designskolen
Kolding
Designskolen Kolding søger en underviser med særlig
interesse for og erfaring med det mode- og
beklædningsfaglige felt. Vores nye underviser ansættes
som enten studieadjunkt eller -lektor i
overensstemmelse med gældende stillingsstruktur.

Vores kommende kollega
Du skal være dedikeret og engageret i forhold til designuddannelse på højeste faglige
niveau samtidigt med, at du har øje for det pædagogiske aspekt ved uddannelsen. Du vil
blive en gennemgående og meget synlig person i undervisningen på det modefaglige felt
på bachelor- såvel som kandidatuddannelsen. Det betyder, at du skal have faglige
ambitioner for mode og beklædningsfaget samt kunne bidrage aktivt til udviklingen af
dette, ligesom du skal være interesseret i at indgå i arbejdet med udviklingen af de
samlede uddannelser med fokus på kvalitet og relevans.

Du har en designfaglig uddannelsesbaggrund med særligt fokus på og erfaring med mode
og beklædningsbranchen. Derudover er det en fordel hvis du har undervisningserfaring,
og du kan demonstrere færdigheder i forhold til at samarbejde med strategiske partnere
fra den offentlige og private sektor. Formgivning, både klassiske og digitale kompetencer
(eksempelvis virtual prototyping) samt en interesse for bæredygtighed vægtes højt.
Derudover forventer vi, at du har en høj grad af professionalisme, selvstændighed og
personlig integritet, såvel som gode samarbejdsevner og et ønske om at bidrage bredt til
vores undervisningsmiljø.

Som ansat med undervisningsforpligtelse vil du blive en del af forsknings- og
udviklingsafdelingen. Du forventes at bidrage til videnudviklingen gennem for eksempel
deltagelse i udviklingsopgaver, projektsamarbejder med eksterne parter og forskning alt
efter dine kvalifikationer.

Fakta
Stillingen er fuld tid og til besættelse fra 1. februar 2023 eller hurtigst muligt derefter og
tidsbegrænset til 31. januar 2026.

Ansættelse og aflønning sker i henhold til gældende overenskomst med Finansministeriet
samt stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Designskolen
Kolding m.fl. Der henvises til bekendtgørelse nr. 962 af 24. august 2015 om stillingsstruktur
for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen
Kolding.

Ansøgningen skal indeholde:
 

Motiveret ansøgning - læg gerne vægt på hvad du mener du kan bidrage med i forhold
til formgivning både klassisk og digitalt samt bæredygtighed.
CV
Oversigt over eventuel undervisningserfaring
Kopi af relevante uddannelsesdokumenter

Ansøgning og CV skal være på dansk eller alternativt på et andet skandinavisk sprog.

Din ansøgning skal indsendes via Designskolen Koldings hjemmeside og være skolen i
hænde senest den 4. december 2022. Samtaler forventes gennemført enten i uge 50/51
eller først i januar 2023. Alle interesserede uanset personlige forhold opfordres til at søge
stillingen. For mere information om stillingen kan chef for uddannelse Eva Kappel,
kontaktes på telefon: +45 2860 8228 eller mail: eka@dskd.dk

Indrykningsdato

21.11.2022

Ansøgningsfrist

04.12.2022

Virksomhedsnavn

Designskolen Kolding

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Eva Kappel

eka@dskd.dk
+45 2860 8228

Søg stilling
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