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Musiklærer søges til
Finderuphøj Skole
Finderuphøj Skole søger en lærer på 37 timer
pr. 1. februar 2023.

Hvis du drømmer om at blive fastansat på en skole, der har fokus på
dannelse og kultur, og du samtidig er dygtig til at skabe læring og trivsel for
børn, så har vi måske dit næste job.

Det primære for ansættelsen er at du har linjefag i musik eller tilsvarende
erfaring. Finderuphøj Skole indgår i samarbejde med Viborg Kulturskole
omkring musikklasser og SFO-kor. Vi har et veludstyret musiklokale, og
der er stor opbakning til en, som vil understøtte livslang glæde ved, og
aktiv brug af musik. Vi skal sammen finde ud af at udnytte potentialet i
musikklasser, morgensang og samspil! Vi skal opbygge musikkultur!

Om os:
Finderuphøj Skole ligger i den sydvestlige del af Viborg i naturskønne
omgivelser med gode muligheder for udeundervisning, leg og spil.

Skolen har en elevsammensætning, der bredt afspejler det danske
samfund, og vi har gode faciliteter til vores aktuelt 406 elever fra 0. –
6.klassetrin – heraf 56 elever med generelle og specifikke
indlæringsvanskeligheder i specialklasserække.

Personalegruppen består af 57 medarbejdere med en faglig stolthed og et
stærkt fokus på kerneopgave, hvorfor Finderuphøj Skole er et
eftertragtet uddannelsessted, som løbende modtager pædagog- og
lærerstuderende.

Personlige og faglige kompetencer:
Finderuphøj skole søger medarbejdere, der generelt har følgende
kompetencer:

Ambitiøse i forhold til elevernes læring, udvikling og trivsel.
Professionel og anerkendende tilgang til børn, forældre, kolleger og
samarbejdspartnere.
Lyst til samarbejde og fælles forberedelse med kollegerne.
Tydelig kommunikator.
God energi og drive, et positivt livssyn, lyst til at undervise og bidrage i
professionelle læringsfælleskaber.

Vi gør opmærksom på, at vi ansætter personale, der på sigt er parate til at
løse opgaver bredt i organisationen.

Ansættelsesforløb:
Løn og ansættelsesvilkår naturligvis i overensstemmelse med gældende
overenskomst. Seneste frist for ansøgning er onsdag den 14. december
2022. Ansættelsessamtaler finder sted tirsdag den 19. december 2022
fra kl. 14.00.

For yderligere information kontakt Per Michael Larsen på tlf.: 23 69 80 90
eller Hans Nyholm på tlf.: 29 64 50 11

Indrykningsdato

22.11.2022

Ansøgningsfrist

14.12.2022

Virksomhedsnavn

Børn & Unge

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Hans Nyholm

29 64 50 11

Søg stilling

https://viborg.emply.net/recruitment/vaca
publishingId=c74b9352-ed32-4be4-
8192-a84575b4a421
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Stillingen søges via Viborg.dk og relevante bilag såsom eksamensbeviser,
dokumentation for tidligere ansættelse, udtalelser mv. skal vedlægges
ansøgningen.
 


