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Organist / Kirkemusiker til
Ibsker, Svaneke og Bodilsker
pastorat
I Ibsker, Svaneke og Bodilsker pastorat bor der godt
3.000 personer. Vi har tre kirker, to præster, to
kirkesangere samt to organister / en organist og en
kirkemusiker, der deler alle aktiviteterne ligeligt i et
engageret, åbent og inkluderende fællesskab, hvor
omgangstonen er munter og hjælpsom.

Vi tilbyder et meningsfyldt arbejde i et livligt land-pastorat med tre engagerede
menigheder, god stemning, godt samarbejde kirkerne imellem og glimrende kirkegang.
Hos os er kirken en naturlig og efterspurgt del af lokalsamfundet og kulturlivet.
Overordnet er pastoratet kendetegnet ved et stort fokus på sang og musik, hvilket ikke
bare udfolder sig i kirkernes voksen-, børne- og spirekor, men også afspejles i
musikgudstjenester og koncerter. Derudover bruges sognegården i Svaneke samt
kirkerne til forskellige arrangementer i kirkeligt regi.

Vi ønsker først og fremmest en engageret og alsidig organist/kirkemusiker, der gerne vil
bidrage til at understøtte både menighed og fællesskab. Vi leder efter en høj faglighed og
en lige så stor glæde og lyst ved at spille til højmesser, gudstjenester og kirkelige
handlinger, og som kan hjælpe os med at lære konfirmanderne at synge salmer. Du må
meget gerne kunne spille klaver, og vi håber, at du har mod på at videreføre vores
børnekorarbejde.

Vi glæder os til at byde dig velkommen i et fællesskab med mulighed for både faglig
udvikling og et spændende og alsidigt arbejdsliv.

Stillingen er på 22 timer pr. uge og er ledig pr. 1. januar 2023 eller snarest muligt efter.
Ansøgningsfristen er fredag den 16. december 2022.

Du sender ansøgningen - incl. CV og relevante bilag - elektronisk til Ibsker Sogns
Menighedsråd på mailadressen 7563fortrolig@sogn.dk. Nærmere oplysning ved
henvendelse til personalekontaktperson for Ibsker sogns menighedsråd Frank Kærgaard,
tlf. 22816000.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 290-698,37 kr . - 424.866,23 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 298.151,82 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse
til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 22.407,00 kr. (nutidskroner) Aftale om
indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker
Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere PO-organist)
aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 313.059,87 årlig
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 328.919,93 (nutidskroner). Indplacering sker
efter anciennnitet. Rådighedstillægget udgør årligt 24.340,60 kr. (nutidskroner) for
tjeneste ved 1 kirke / 31.733,77 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Indrykningsdato

04.12.2022

Ansøgningsfrist

12.12.2022

Virksomhedsnavn

Svaneke Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Ulla Pedersen

Søg stilling
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