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Kirkemusiker
En nyoprettet stilling som kirkemusiker ved
Nykøbing Mors Kirke er ledig pr. 1. marts
2023 eller snarest derefter.

Stillingen er på 37 timer pr. uge.

Vi søger en positiv kirkemusiker, som skal indgå i et tæt samarbejde
med kirkens præster, organist og øvrige medarbejdere til at
vedligeholde og udvikle sang-, musik- og kirkelivet yderligere.

For den rigtige person vil der således være tale om en alsidig stilling
med en høj grad af indflydelse og medansvar for de ting, der foregår i
sognet, og vil derfor kalde på flere kompetencer end de rent
musikalske, ikke mindst en oprigtig interesse for at være kirke for
lokalsamfundet.

Vi har en stor og smuk kirke med plads til 450 kirkegængere,
derudover et flot og moderne kirkecenter med plads til mange
aktiviteter.

Arbejdet vil bl.a. omfatte:
- Musikalsk ledsagelse til gudstjenester i kirken, på øens plejehjem og
byens arrest
- Musikalsk ledsagelse til øvrige kirkelige handlinger
- Planlægge og gennemføre koncerter med andre aktører
- Sogneaftner og sangaftner
- Voksenkor og børnekor
- Musikalsk deltagelse ved konfirmandundervisning og
minikonfirmandundervisning
- Deltagelse ved den årlige kirkefestival
- Deltagelse i udvikling af nye aktiviteter, herunder også sociale
aktiviteter

Vi forventer, at du:
- Har en relevant musikalsk uddannelse. Mestrer klaver og gerne andre
instrumenter
- Vil indgå aktivt og engageret i et allerede godt kollegialt fællesskab

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.
Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 – Centralorganisationen
af 2010 og Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der
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skal i så fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 290.698,37
kr. – 424.866,23 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 298.151,82 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 22.407,00 kr. (nutidskroner). OK tillæg
på 966,80 kr. (nutidskroner).

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 324.435,1 kr. – 395.331,08 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
41.742,98 kr. – 64.832,43 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere
PO-organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem.
Basistrin 1 udgør kr. 313.059,87 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2
udgør kr. 328.919,93 årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter
anciennitet. Rådighedstillægget udgør årligt 31.733,77 kr. (nutidskroner)
for tjeneste ved 2 – 3 kirker.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
menighedsrådets kontaktperson Sten Erhardsen, tlf. 61726338 eller
formand for Gudstjeneste- og musikudvalget Anette Sørensen, tlf.
20130960.

Den elektroniske ansøgning med relevante bilag sendes til
8692fortrolig@sogn.dk senest 15. januar 2023.

Ansættelsessamtaler og prøvespil forventer vi at a�olde i uge 4 efter
kl. 16.30.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

