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Kirkesanger med
kirketjenerfunktion i
Nustrup Kirke
Har du lyst til en nyoprettet stilling som
kirkesanger med kirketjenerfunktion i
Nustrup Kirke, så er denne stilling ledig fra 1.
feb. 2023 eller snarest.

Det er en deltidsstilling på 18 timer om ugen
 

Ansvarsområde:

Kirkesang ved gudstjenester og kirkelige handlinger som vielser,
dåb, bisættelser og begravelser
Rengøring af kirke, kapel, våbenhus
Klargøring og pyntning af kirken ved kirkelige handlinger
Sammen med graveren ansvarlig for styring af varme og udluftning
i kirken
Hejse og nedtage flag når der er kirkelige handlinger i kirken
Lettere pasning af udearealer omkring kirke i forbindelse med
kirkelighandlinger
Kommunikationsopgaver: kunne vedligeholde hjemmeside,
Facebook og hjælpe ved kirkeblad
Deltage i personalemøde med menighedsrådet x 1 årligt og ved
behov deltager i menighedsrådsmøder
 

Kvalifikationer

Kan støtte menigheden med en tydelig sangstemme
Viser interesse for de øvrige kirkegængere i form af nærvær
Loyalitet i forhold til, hvad vi som kirke samles om
Gode samarbejdsevner er imødekommende og har en god
omgangstone med præst, menighedsråd, kolleger og brugere af
kirke og kirkegård
Kunne udføre praktiske opgaver som rengøring i kirken
IT på brugerniveau

 

Nustrup Sogn har 1143 indbyggere, 3-4 ansatte i sognet, hvoraf kun
graveren er fuldtidsansat.
Sognet er et landsogn, kirken er en gammel middelalderkirke omgivet
af en klassisk og velholdt landbykirkegård.
Der er automatisk ringning.
Der er et stærkt foreningsliv i sognet, som kirken er en del af.

Indrykningsdato

05.12.2022

Ansøgningsfrist

11.12.2022

Virksomhedsnavn

Nustrup Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Ulla Bram

8954@sogn.dk
29479670

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

mailto:8954@sogn.dk
tel:29479670


2 / 2DMF Jobscenen

Ansættelse sker ved Nustrup Sogns Menighedsråd, Kirkepladsen 6
Nustrup, 6500 Vojens.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 290.698,37 kr. – 424.866,23 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 298.158,65 kr.
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 22.406,00 kr.(nutidskroner).
OK tillæg på 966,80 kr. (nutidskroner) pr. år.
Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.
Menighedsrådets forslag til lønniveau er kr. ved ansættelse på timer
(nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

Nærmere oplysninger om stillingen fås hos sognepræst Christian
Munck tlf 51282010 eller formand for menighedsråd Ulla Bram tlf
29479670 (efter kl 16.00)

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest 11 dec. 2022.
Ansøgning med relevante bilag sendes til 8954@sogn.dk

Ansættelsessamtaler 15. dec. 2022

Menighedsrådet kan efter aftale med ansøger indhente referencer
Der vil blive indhente den almindelige straffeattest ved ansættelse

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

