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Kirkesanger til Aa
Kirke og Skt. Peders
Kirke
Ved Aa Kirke og Skt. Peders Kirke er der 1
ledig stilling som kirkesanger på 20 timer
pr. uge pr. 1. febr. 2023

Opgaver:

Medvirke ved de kirkelige handlinger, gudstjenester, babysalmesang,
onsdagsaftenandagt, andagt på plejehjem samt i planlægningsmøder.

Vi forventer:

At du kan arbejde selvstændigt og fleksibelt, men samtidig også
indgå i et konstruktivt samarbejde med de øvrige ansatte i sognene
At du er indstillet på at indgå i nye arbejdsopgaver, når der
iværksættes nye tiltag
At du er venlig og imødekommende, både i kontakten med kolleger
og når du møder kirkegængerne, pårørende og andre, som har
deres gang i kirken

I vores sogne lægger vi vægt på, at så mange som muligt fra vugge til
grav får et godt møde med kirken.

Vi tilbyder:

Et spændende, kreativt og varieret job
En arbejdsplads, hvor der iværksættes nye tiltag, hvis der opstår et
behov for det
En gruppe engagerede kollegaer
Et kirkerum med en unik akustik og historie
Introduktion til opgaverne
Løn i forhold til overenskomsten
Gode vikar- og afløsningsforhold

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder  eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere. Aftalerne kan ses
på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 290.698,37kr – 424.866,23kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 298.158,65 kr. For denne stilling udgør
beløbet 157.134,25kr – 229.657kr (nutidskroner) og fixpunktet
161.166,83kr.

Indrykningsdato

05.12.2022

Ansøgningsfrist

29.12.2022

Virksomhedsnavn

Aa Kirke og Skt. Peders Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Karin Riis

pkriis@post.tele.dk
4520461018

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:pkriis@post.tele.dk
tel:4520461018
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Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 22.406,00kr.(nutidskroner) og for denne stilling 12.111,35 kr. OK
tillæg på 966,80 kr. (nutidskroner) pr. år.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening.

Der er prøvetid på 3 mdr.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
kontaktperson Karin Svit Riis på 20461018. Se også på
hjemmesiden: www.aa-kirke.dk og på Facebook: Søg efter Aa Kirke

Din ansøgning skal sendes til kontaktpersonen
på 7569fortrolig@sogn.dk.  Ansøgningen skal være menighedsrådet i
hænde senest 29/12 2022 kl.12.00.

Ansættelsessamtaler forventes a�oldt uge 2 i 2023.

 

Flytter du til Bornholm, er der mulighed for at kontakte
tilflytterkonsulenten, Rune Holm.

Tlf. 31 21 88 80, rh@bornholm.biz, læs mere
på http://næstestopbornholm.dk/

http://www.aa-kirke.dk/
mailto:7569fortrolig@sogn.dk
mailto:rh@bornholm.biz
http://xn--nstestopbornholm-uob.dk/

