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Kirkesanger søges -
Genopslag
Jørlunde menighedsråd søger en dygtig og
alsidig kirkesanger til Jørlunde kirke.
Jørlunde kirke ligger i den idyliske landsby
Jørlunde, lige uden for Slangerup. Selve
sognet har ca 2500 indbyggere.

Ansættelse sker ved Jørlunde Sogns Menighedsråd beliggende i
Jørlunde.

 

En stilling som kirkesanger ved Jørlunde Kirke er ledig hurtigst muligt.

 

Stillingen er på 14 timer pr. uge.

Vi ønsker at videreudvikle vores spændende og kreative musikalske
ramme for et levende kirkeliv, blandt Jørlunde sogns beboere. Vi har
en bred vifte af forskellige gudstjenester, der spænder fra den
klassiske højmesse, til meget familievenlige gudstjenester, samt de lidt
mere eksperimentelle gudstjenester bla. udendørs gudstjenester. En af
vores visoner er netop musikken i kirken. Og den ønsker vi at vores
nye kirkesanger er med til at implementere sammen med vores
organist. Det er derfor vigtigt at du musikalsk både behersker klassisk
og nyere salmesang.

 

Kirkesangeren skal varetage følgende opgaver:

 

At medvirke ved gudstjenester og kirkelige handlinger.
At medvirke til planlægning og a�oldelse af koncerter,
udendørsarragnementer mm, sammen med organisten.
Lede og undervise et børnekor på Maglehøjskolen i Ølstykke 1 gang
om ugen.
Lede og undervise i babysalmesang.

 

Der lægges vægt på du besidder følgende:

 

At du har erfaring i det klassiske og rytmiske salme- og
sangrepertoire.
At du har interesse for folkekirken.

Indrykningsdato

12.12.2022

Ansøgningsfrist

01.01.2023

Virksomhedsnavn

Jørlunde Sogns Menighedsråd

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Mette Iversen

7427fortrolig@sogn.dk
20234627

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

mailto:7427fortrolig@sogn.dk
tel:20234627
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At du har en venlig og positiv fremtræden overfor kirkens brugere
og menighed.
At du er fleksibel og udadvendt, værdsætter og bidrager til et godt
samarbejde med præst, organist, kirketjener, øvrige ansatte og
menighedsråd.
At du har erfaring med børnekor.

 

Hvad kan vi tilbyde:

 

En stilling hvor der er lydhørhed overfor dine ideer, og mulighed for
at sætte dit eget aftryk på musiklivet i tæt samarbejde med
organisten.
Et tæt samarbejde med præsten, øvrige ansatte og
menighedsrådet.
En spændende og alsidig kirkesangerstilling.

 

 

 

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010  og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder  eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

                                                                         

Årslønnen aftales indenfor intervallet 289.853,17 kr. – 423.630,94
kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 297.284,95 kr.
Rådighedstillægget udgør årligt 22.341,85 kr.(nutidskroner).
OK tillæg på 963,99 kr. (nutidskroner) pr. år.
Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse
med stillingens ansættelsesbrøk.
Menighedsrådets forslag til lønniveau er 343.600 kr. ved
ansættelse på 37 timer (nutidskroner). Aftale om indplacering i
lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening.

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
Kontaktperson Mette Iversen på telefonnummer 20234627/mail
7427fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningen med relevante bilag sendes til 7427fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 31-12-
2022.

https://jobscenen.dmf.dk/pdf-build/node/blank
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Ansættelsessamtaler forventes at finde sted løbende.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.


