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Digital designer
Eksponent søger efter en erfaren og dygtig digital designer til at indgå i
vores dygtige team af rådgivere, UX’ere, designere og udviklere. Vi
arbejder typisk med store projekter, hvor du som designer typisk er
med i de fleste faser, men selvfølgelig i særdeleshed, når det kommer til
udviklingen og implementeringen af selve designet og brugeroplevelsen.
Undervejs arbejder du tæt sammen med og sparrer med rådgivere, UX
og frontend-udviklere omkring det gode løsningsdesign.

Vi tror på at godt design går håndt i hånd med god forretnings- og
brugerforståelse. Vi arbejder derfor typisk med en grundig
a�laringsfase, før vi påbegynder design. Vi har ambitioner om, at du er
med tidligt i vores projekter til at omsætte viden til ideer, skitser og
prototyper - inden vi laver det færdige design. Det færdige design
omsætter vi tidligt i proces til kode og designkomponenter, således at du
også i tæt samarbejde med front-end udviklere sikrer at oplevelse og
design bliver en helt central del af vores løsninger.

Vi søger med andre ord en dygtig og god digital designer, som kan indgå
alle faser af vores projekter, som har holdninger, som tør rådgive og
som kan være ambitiøst på egne og Eksponents vegne.

Alt det vi forventer af dig

Du elsker design og gode brugeroplevelser og vil gerne tale med
både kunder og kollegaer om det
Du har 2-3+ års erfaring med digitalt design på større løsninger og
platforme
Du er flydende i Figma og er interesseret i nye værktøj til design
Du kan kan rådgive om design og identitet
Du har lyst til at være en del af en proces, hvor vi typisk bliver klogere
undervejs og løbende afsøger løsningsmulighederne
Du er en teamplayer som kan indgå i en proces med flere fagligheder

Alt det vi også drømmer om

Du har måske erfaring med at omsætte design til front-end kode
Du har bureauerfaring
Er vant til at at arbejde med designsystemer

Hvad kan du forvente?

Dygtige kollegaer og ambitiøse kunder
Effektive projektforløb, hvor du løbende ser resultatet af dit arbejde
Et godt arbejdsmiljø, hvor vi arbejder tværfagligt og passer på
hinanden
En faglig konto til kurser og læring
Frokostordning og masser af sociale events
Konkurrencedygtig løn med pensionsordning og sundhedsforsikring

Lidt om dig

Du har - måske - arbejdet i bureau-sammenhæng som UI-designer, UX-
designer eller noget tredje - kært barn har mange navne. Du brænder
for digitalt design i spændingsfeltet mellem kundens forretningsbehov
og identitet, brugernes behov og teknikkens muligheder og
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begrænsninger. Du har masse ideer, du gerne vil teste af, men har også
fokus nok til at drive et projekt i mål, med både blik for detaljen og
kvaliteten i det du laver. Du vil skabe oplevelser i høj klasse og stiller krav
til både dig selv og dine kollegaer.
Du elsker at tilegne dig ny viden og trives i et miljø, hvor ambitionerne er
høje og kollegerne dygtige. Arbejdsmiljøet skal være godt, og
projekterne skal være sjove.

Lidt om os

I Eksponent skaber vi digitale løsninger. Vores mål er at hjælpe kunder
med at forbedre kommunikation, forretning og services digitalt. Vi
designer og udvikler ambitiøse og vigtige digitale produkter. I processen
rådgiver, faciliterer, og inddrager vi både kundens organisation og
brugerne. Hos Eksponent er kulturen uformel, men professionel og vi
tror på at nysgerrighed, faglighed og fællesskab skal gå hånd-i-hånd.

Vi tror på, at forudsætningen for høje ambitioner og kvalitet er et godt
arbejdsmiljø, hvor det er sjovt og lærerigt at gå på arbejde. Derfor har vi
fokus på at sikre gode rammer - både så der er plads til familie og fritid,
og for at undgå unødig stress i hverdagen. Samarbejdet med vores
kunder er baseret på et partnerskabs-mindset, hvor vi gør meget ud af
at forstå vores kunders forretning og organisation. Det gør os i stand til
at styre og rådgive bedre, og det er forudsætningen for den særlige
kundekultur, Eksponent er kendt for.

Vil du vide endnu mere?

Vil du vide mere om stillingen, og hvordan vi arbejder med design i
Eksponent, er du velkommen til at kontakte Martin Bjørn
(martin.bjorn@eksponent.com)

Søg stillingen

Send din ansøgning til job@eksponent.com og skriv “digital designer” i
emnefeltet. Vi a�older samtaler løbende og forventer at have stillingen
besat hurtigst muligt


