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Stillingen som deltidsansat kirketjener ved
Ngrremarkskirken er ledig og gnskes besat pr.
1. marts 2023.

Visgger enimgdekommende, fleksibel og stabil kirketjener 20 timer om
ugen (med mulighed for forggelse af timetallet), som er ansat sammen med
stedets anden kirketjener.

Narremarkskirken er en moderne kirke fra1976, hvor kirkerum og
menighedssal er under samme tag. | tilknytning til kirkebygningen findes et
‘'ungdomscenter’, som indgar i kirkens daglige drift. Bade kirke og
ungdomscenter har mange forskellige brugerei alle aldre i labet af ugen.
Kirken har ni ansatte, deriblandt to praester. Sognet bestar af flere
parcelhuskvarterer og en raekke boligblokke med blandet etnicitet. Kirkens
menighed er mangfoldig, og der er tradition for frivillighed og stort
engagement. Vilaegger veegt pa at veere Grgn Kirke og indgar i
samarbejder med skoler, institutioner og andre kirker i Vejle Provsti.

Ud over gudstjenester og kirkelige handlinger er der ugentligt
babysalmesang og konfirmandundervisning samt manedligt sangaftener,
sogneeftermiddage og morgensang. | arets lab er der en reckke
foredragsaftener og koncerter samt flere stgrre arrangementer.

En del af kirketjenerens faste arbejdsopgaver vil forega pa sgn- og
helligdage, lardage og hverdagsaftener. Man er som udgangspunkt pa
arbejde hver anden weekend og har ugentligt en fast fridag pa en hverdag.

Arbejdsopgaverne aftales og fordeles i samarbejde mellem de to
kirketjenere, som supplerer hinanden i det daglige og aflgser hinanden pa
fridage, ved sygdom ogi ferier.

Stillingen omfatter primeert folgende:

® Opgaver i forbindelse med gudstjenester pa san- og helligdage samt
kirkelige handlinger pa hverdage og lardage

® Renggring, klargering og oprydning i forbindelse med ovennaevnte

® Tilsyn med lokaler i kirke og ungdomscenter — herunder den
ngdvendige renggring.

® Veertskab i forbindelse med gudstjenester og kirkelige handlinger samt
nar der kommer besggende i kirken

o Kontakt til eksterne brugere af kirken, herunder bedemaend

® Tilsyn med, klarggring af og brug af kirkens tekniske systemer: klokker,
audiovisuelt udstyr, lyd- og varmeanlaeg med mere

® Vinduespudsning og anden hovedrenggring

® | ettere udendgrs opgaver (eksempelvis vedligehold af haje bede)

® Indkeb

Viforventer, at du
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kan samarbejde med den anden kirketjener, det gvrige personale, de
frivillige og kirkens gvrige brugere

er imgdekommende, rummelig og hjselpsom

er Igsningsorienteret, nar der opstar uventede situationer

er fleksibel i forhold til opgaver og arbejdstid

er med til at sikre, at kirken fremstar indbydende

Vitilbyder

® et afvekslende og selvsteendigt job med en bred vifte af opgaver
® et milig med mange fagligheder, hvor der er fokus pa at lzse opgaverne i
feellesskab

Lanvilkar:

Ansaettelse sker ved Ngrremarks Sogns Menighedsrad beliggende
Moldevej 1A, 7100 Vejle

Ansaettelsen er omfattet af Feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer (OAO-S) og
Organisationsaftalen for kirkefunktionserer med kerneopgaver som
kirketjener eller graver indgaet mellem Kirkeministeriet og Danmarks
Kirketjenerforening og det tilhgrende protokollat for kirketjenere.
Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuveerende tjenestemandsansatte kirketjenere har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansaettelse med direkte overgang, Der skal i s
fald ske en klassificering af stillingen.

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for
kirketjenere gennemfares indenfor 2 ar efter ansaettelsens start.

Arslennen aftales indenfor intervallet 283.243,77 kr. - 365.236,32 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 283.243,77 kr. (nutidskroner).

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udger arligt
26.729]16 kr. (nutidskroner).

OK tilleeg pa 1.251,15 kr. (nutidskroner) pr. ar.

Aftale om indplacering i Iznintervallet indgas mellem menighedsradet og
Danmarks Kirketjenerforening.

Lan, OK tilleeg samt radighedstilleeg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansaettelsesbrok.

Der vil efter aftale med dig blive indhentet straffeattest og bgrneattest i
forbindelse med ansasttelsen.

Sidste frist for ansggning er sendag den 8. januar 2023. Der vil blive afholdt
samtaler i uge 3 (tirsdag den 17. januar).

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, kan du kontakte
sognepraest Tove Bjgrn Jensen (tbje@km.dk / 23308287) eller kirke- og
kulturmedarbejder Sgren Kjeergérd Jensen (skje@km.dk / 23308364).

Ansggningen med relevante bilag sendes til menighedsradet pa mail
til 9092fortrolig@sogn.dk eller via sikker mail. Link findes nederst pa
www.ngrremarkskirken.dk.

Skriv venligst i din ansggning at du fandt jobbet pa Jobindex
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