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Afdelingsleder til
Rytmisk Center
Vil du stå i spidsen for at udvikle og drive
Rytmisk Centers tilbud til voksne?

Har du erfaringen, ideerne og et stærk drive til at rykke Rytmisk Centers
tilbud til voksne op til næste niveau? Hvis ja, er det måske dig Rytmisk
Center har brug for. Vi er nemlig på udkig efter en ambitiøs afdelingsleder til
voksenområdet.

I 2023 tager Rytmisk Center hul på vores nye strategi. En strategi som
indebærer vækst og en styrket mangfoldighed. Vi skal bl.a. styrke
kursustilbuddene til voksne, igangsætte flere fælleskabsskabende
aktiviteter og have en større palette af inkluderende aktiviteter.

Hvad bliver dine opgaver?
Som afdelingsleder i Voksenafdelingen skal du sikre, at Rytmisk Center er
den ledende udbyder af kurser og andre aktiviteter inden for rytmisk musik
for voksne i Storkøbenhavn, sådan at flere kan opleve glæden og
fællesskabet ved at skabe og udøve musik. Mangfoldighed, og arbejdet
med aktivt at nå ud til og engagere helt nye målgrupper, vil være centralt i
dit arbejde.

Mere konkret skal du:
udvikle kursusprogram for voksne der gerne vil lære at spille et
instrument, synge i kor, spille på sammenspilshold og meget mere
sikre at Voksenafdelingen når de aftalte mål
løse kursusadministrative opgaver samt have kundekontakt
rekruttere, udvikle og støtte underviserne sådan at underviserkorpset
er godt kvalificeret, har et højt niveau og aktivt bidrager til inkluderende
og mangfoldige fællesskaber
sammen med den kommunikationsansvarlige udarbejde salgs- og
promoveringskampagner,
udvikle nye fælleskabsskabende aktiviteter ud over koncerter og events
fundraising

Hvem er du?
Der kan være mange forskellige baggrunde og karriereveje, der kvalificerer
til stillingen. Men vi ser gerne at du

har en solid musikfaglig og/eller musikpædagogisk baggrund med afsæt
i rytmisk musik
har erfaring med at udvikle, planlægge og gennemføre kurser og
musikaktiviteter
er god til at motivere, udvikle, coache og sætte retning
har et bredt netværk inden for musikbranchen og musikundervisning
er initiativrig, resultatorienteret og god til at få dine mange ideer omsat til
konkrete aktiviteter
er en stærk kommunikator og god til at skabe relationer
aktivt bidrager til samarbejdet – internt og eksternt

Indrykningsdato

27.12.2022

Ansøgningsfrist
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Virksomhedsnavn

Rytmisk Center

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs
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Egil Bjørnsen

eb@rytmiskcenter.dk
30 42 56 40
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Hvem er vi?
Rytmisk Center er en kultur- og undervisningsinstitution, der tilbyder
undervisning i musik, bevægelse og andre kulturaktiviteter til både voksne,
børn og unge i København. Vi har tilknyttet 150 undervisere som er
udøvende kunstnere. Med base i egne lokaler på Vesterbro tilbyder vi over
600 forskellige kursustilbud pr. år, hvor ca. 5000 mennesker vælger at gå
til alt fra babyrytmik, over seniorkor til tilbud for ambitiøse
vækstlagsmusikere.

Den store interesse skyldes, at vi tilbyder undervisning på højt kunstnerisk
og pædagogisk niveau. Vi har konstant fokus på at udvikle vores tilbud, så
de er i takt med en musikkultur som er i konstant forandring. Vi prioriterer
mangfoldighed højt og ønsker aktivt at bidrage til større diversitet i
musiklivet.

Som afdelingsleder for voksne vil du blive en del af et ambitiøst team på ni
kolleger, som udgør Rytmisk Centers administration.

Vi tilbyder
Som vores nye afdelingsleder får du

et spændende job med masser af udviklingsmuligheder
et godt arbejdsmiljø med flad struktur og fokus på samarbejde
en selvstændig og afvekslende arbejdsdag
fleksibilitet i tilrettelæggelsen af arbejdstid
attraktiv pensionsordning og løn i henhold til overenskomst i staten
Lønramme, 32-33 i henhold til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
Lønoversigt pr. 1. oktober 2022
base på vores kontor på Vesterbrogade 107

Stillingen som afdelingsleder er en fuldtidsstilling på 37 timer inkl.
frokostpause. Aften- og weekendarbejde i forbindelse med eventafvikling
og møder med undervisere må forventes.

Interesseret i jobbet?
Hvis du har spørgsmål til jobbet, er du velkommen til at kontakte Rytmisk
Centers leder, Egil Bjørnsen på tlf. 30 42 56 40 eller på
mail eb@rytmiskcenter.dk

Ansøgning og CV sendes via QuickApply på nedenstående link.

Ansøgningsfristen er 15. januar. Første samtale a�oldes d. 20. januar og
anden samtale a�oldes 27. januar.

Vi glæder os til at læse din ansøgning.
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