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Vil du sta i spidsen for at udvikle og drive
Rytmisk Centers tilbud til voksne?

Har du erfaringen, ideerne og et steerk drive til at rykke Rytmisk Centers
tilbud til voksne op til naeste niveau? Hvis ja, er det maske dig Rytmisk
Center har brug for. Vi er nemlig pa udkig efter en ambitigs afdelingsleder til
voksenomradet.

| 2023 tager Rytmisk Center hul pa vores nye strategi. En strategi som
indebaerer vaekst og en styrket mangfoldighed. Vi skal bl.a. styrke
kursustilbuddene til voksne, igangsaette flere feelleskabsskabende
aktiviteter og have en starre palette af inkluderende aktiviteter.

Hvad bliver dine opgaver?

Som afdelingsleder i Voksenafdelingen skal du sikre, at Rytmisk Center er
den ledende udbyder af kurser og andre aktiviteter inden for rytmisk musik
for voksne i Storkgbenhavn, sddan at flere kan opleve glaeden og
feellesskabet ved at skabe og udeve musik. Mangfoldighed, og arbejdet
med aktivt at nd ud til og engagere helt nye malgrupper, vil veere centralt i
dit arbejde.

Mere konkret skal du:

® udvikle kursusprogram for voksne der gerne vil leere at spille et
instrument, synge i kor, spille pa sammenspilshold og meget mere

e sikre at Voksenafdelingen nar de aftalte mal
lase kursusadministrative opgaver samt have kundekontakt
rekruttere, udvikle og statte underviserne sadan at underviserkorpset
er godt kvalificeret, har et hgjt niveau og aktivt bidrager til inkluderende
og mangfoldige feellesskaber

® sammen med den kommunikationsansvarlige udarbejde salgs- og
promoveringskampagner,

® udvikle nye feelleskabsskabende aktiviteter ud over koncerter og events

e fundraising

Hvem er du?

Der kan vaere mange forskellige baggrunde og karriereveje, der kvalificerer
til stillingen. Men vi ser gerne at du

® har en solid musikfaglig og/eller musikpsedagogisk baggrund med afsaet
i rytmisk musik

® har erfaring med at udvikle, planlaegge og gennemfare kurser og
musikaktiviteter

® er god til at motivere, udvikle, coache og szette retning
har et bredt netvaerk inden for musikbranchen og musikundervisning

® erinitiativrig, resultatorienteret og god til at fa dine mange ideer omsat til
konkrete aktiviteter

® erensteerk kommunikator og god til at skabe relationer

o aktivt bidrager til samarbejdet - internt og eksternt
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Hvem er vi?

Rytmisk Center er en kultur- og undervisningsinstitution, der tilbyder
undervisning i musik, bevaegelse og andre kulturaktiviteter til bade voksne,
bern og unge i Kebenhavn. Vi har tilkknyttet 150 undervisere som er
udavende kunstnere. Med base i egne lokaler pa Vesterbro tilbyder vi over
600 forskellige kursustilbud pr. ar, hvor ca. 5000 mennesker veelger at ga
til alt fra babyrytmik, over seniorkor til tilbud for ambitigse
vaekstlagsmusikere.

Den store interesse skyldes, at vi tilbyder undervisning pa hejt kunstnerisk
og paedagogisk niveau. Vi har konstant fokus pa at udvikle vores tiloud, sa
de er i takt med en musikkultur som er i konstant forandring. Vi prioriterer
mangfoldighed hgjt og @nsker aktivt at bidrage til storre diversitet i
musiklivet.

Som afdelingsleder for voksne vil du blive en del af et ambitigst team pa ni
kolleger, som udggr Rytmisk Centers administration.

Vitilbyder

Som vores nye afdelingsleder far du

et spaendende job med masser af udviklingsmuligheder

et godt arbejdsmiljig med flad struktur og fokus pa samarbejde

en selvstaendig og afvekslende arbejdsdag

fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdstid

attraktiv pensionsordning og lgn i henhold til overenskomst i staten
Le@nramme, 32-33 i henhold til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
Lenoversigt pr. 1. oktober 2022

® base pa vores kontor pa Vesterbrogade 107

Stillingen som afdelingsleder er en fuldtidsstilling pa 37 timer inkl.
frokostpause. Aften- og weekendarbejde i forbindelse med eventafvikling
og mader med undervisere ma forventes.

Interesseret i jobbet?

Hvis du har spgrgsmal til jobbet, er du velkommen til at kontakte Rytmisk
Centers leder, Egil Bjgrnsen pa tif. 30 42 56 40 eller pa
mail eb@rytmiskcenter.dk

Ansggning og CV sendes via QuickApply pa nedenstaende link.

Ansggningsfristen er 15. januar. Fgrste samtale afholdes d. 20. januar og
anden samtale afholdes 27. januar.

Vigleeder os til at leese din ansggning.
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