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Kirkesanger ved
Raklev Kirke
Raklev Kirke søger en kirkesanger, der kan
ledsage og støtte menighedens sang ved
gudstjenester og kirkelige handlinger, samt
varetage enkelte opgaver før, under og efter
gudstjenesten.

Stillingen er på 11 timer pr. uge, til besættelse fra den 1. marts 2023 eller
snarest derefter.

Kirkesangeren skal indgå i et musikalsk samspil med organisten.

Et godt kendskab til salmer og sange og/eller lyst til at sætte sig ind i
stoffet er et stærkt ønske, så kirkesangeren kan indgå i processen med
at udvælge, hvad vi skal synge.

Det er en fordel at kunne læse noder, men ikke et krav, da forberedelse
også kan ske ved hjælp af salmedatabasen, som kirken abonnerer på.

Kirkesangeren skal synge MED menigheden. Det betyder, at tempo og
toneleje vælges, så det ligger komfortabelt for fællessang, og vi har en
meget sangglad menighed.

Hvis kirkesangeren derudover har lyst til at synge en solo sammen
med organisten, vil tempo og toneleje blive valgt, så det ligger
komfortabelt for kirkesangeren – og menigheden sætter stor pris på
et sådant indslag.

Kirkesangeren har fri, når kirkens kor medvirker. Øvrige friweekender
og ferie planlægges i samarbejde med menighedsrådet.

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
overensstemmelse med de aftaler, menighedsrådet indgår/har indgået
med andre ansættelsesmyndigheder.

Ansættelsesvilkår

Ansættelsen sker ved Raklev Sogns Menighedsråd beliggende Raklev
Skillevej 1, 4400 Kalundborg

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Indrykningsdato

29.12.2022

Ansøgningsfrist

20.01.2023

Virksomhedsnavn

Raklev Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Karin Askengren Gohn

kabg@km.dk
59562519

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:kabg@km.dk
tel:59562519
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Årslønnen aftales indenfor intervallet kr. 290.698,37 – kr. 424.866,23
(nutidskroner). Fikspunktet er kr. 298.158,65

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt kr. 22.406,00 (nutidskroner).

OK tillæg på kr. 966,80 (nutidskroner) pr. år.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

Menighedsrådets forslag til lønniveau er kr. 7.386,64 pr. måned
(nutidskroner) ved ansættelse på 11 timer pr. uge. Aftale om
indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening.

Ansøgningsfrist

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Raklev Sogns
Menighedsråd på mail til 7269fortrolig@sogn.dk    

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 20. januar
2023. Ansættelsessamtaler samt prøvesang forventes at finde sted i
uge 5 og 6.

Menighedsrådet kan oplyse, at der er en prøvetid på 3 måneder samt
at der vil blive indhentet referencer.

Yderligere oplysninger

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til organist
Niels Wakabayashi på telefonnummer 60 64 43 34 eller
kontaktperson Ove Andersen på telefonnummer 20 96 20 13.

Stillingen som kirke- og kulturmedarbejder ved Raklev Kirke er opslået
samtidig, og kan evt. bestrides af samme person.


