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Vil du gare en forskel for syge og
sarbare bgrn? Og har du relevant
erfaring som gkonomi og
administrationschef, sa har vi en ny
stilling, som maske er noget for dig.

Visgger en dynamisk og erfaren
administrationschef med steerke
kompetencer indenfor gkonomi -
herunder projektgkonomi, HR og
personaleledelse.

Vileder efter en person, som er
ambitigs ift. at fa en
serviceorienteret drift til at spille i

hverdagen, og som kan fa en afdeling

til at trives og virke sammen som
hold. Samtidig drammer viom en
leder, der har lyst til at bidrage til
foreningens samlede strategiske
ledelse og udvikling

Danske Hospitalsklovne er en landsdaekkende velggrende

forening, der samarbejder med hospitaler og institutioner
om at skabe livsmod og livsgleede for syge barn, unge og
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deres familier. Vores mission er at mgde og styrke
mennesker i sygdom ved at invitere dem ind i en verden af
fantasi, poesi og fortryllelse. Vi har 61 professionelt
uddannede hospitalsklovne, 12 klovnelzerlinge under
uddannelse og 30 sekretariatsmedarbejdere. Vi
samarbejder med barneafdelinger i hele Danmark og en
starre gruppe af barne- og ungepsykiatriske afdelinger
samt institutioner pa specialomradet. Vores forening er
drevet af en steerk artistisk og kunstnerisk faglighed, som
udger fundamentet i vores indsats, og den made vi udvikler
pa.

Om stillingen

Som administrationschef vil du fa ansvar for den daglige
ledelse og drift og for udvikling af foreningens funktioner
indenfor skonomi, IT og GDPR, HR samt reception og

kontordrift. Du vil fa personaleansvaret for ni
medarbejdere.

Administrationschefen refererer til direkteren og indgar i
foreningens strategiske ledelsesgruppe samt i mindre og
mere operationelle ledelsesgrupper.

Om ansvarsomradet og arbejdsopgaver

¢ Afdelings- og personaleledelse: Daglig ledelse af og
sparring med foreningens administrative medarbejdere
og lebende drift. Vi har fokus pa trivsel,
medarbejderudvikling, tillidsbaseret og motiverende
ledelse samt at samle en afdeling/ team

*  @konomi: Udarbejdelse af foreningsbudgetter samt
budgetopfalgning, afrapportering, arsregnskab mm.
Udvikling af projektgkonomi og controllerfunktion
herunder ift. eksterne bevillinger, hAndtering af
investering og egne midler. Samarbejde med revisor

¢ |T:Sikre at systemer og funktioner understatter
foreningens virke, samt at love og regler overholdes pa
omradet herunder pa GDPR

® Reception og Kontordrift: Understatte reception og
kontordrift for vores kontor i KBH og Arhus

¢ HR: Datadrevet HR og HR-administration, forhandling og
implementering af overenskomst, rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, trivsel, efteruddannelse
og kompetenceudvikling.
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¢ Organisationsledelse: Indga i den strategiske
ledergruppe og bidrage til ledelse og udvikling af den
samlede forening. Bidrage til strategiske, taktiske og
operationelle beslutninger samt strategiplaner, analyser,
beslutningsoplaeg. Bidrage til tveergdende samarbejde i
hele foreningen.

Om dig
Viforestiller os, at du har en relevant videregaende
uddannelse - gerne med fokus pa gkonomi - og at du:

® Har min. 3-5 ars ledelseserfaring fra sammenlignelige
organisationer

® Har solid erfaring med at sta i spidsen for
gkonomistyring og budgetleegning og opfaelgning -
herunder for projektakonomi og afrapportering med
forskellige donorkrav. Gerne med en baggrund som
controller.

® Har et godt kendskab til IT, GDPR, HR, kontordrift og
receptionsfunktion.

¢ Kan sikre udvikling af et godt arbejdsmiljz ogen
serviceorienteret administration

® Har enanerkendende ogtillidsbaseret tilgang til
personale-, forandrings- og procesledelse

® Har gode erfaringer med at inddrage, udvikle og
motivere medarbejderne

¢ Kanfavne ogtrives med bade at vaere strategisk og
overordnet ansvarlig og samtidig traede til som spillende
treener, der kan sta pa mal for beslutninger mm.

® Er god til at kommunikere - bade skriftligt og mundtligt

® Erengod ledelseskollega og har erfaring med at indga i
ledelsesgrupper

Derudover er duimgdekommende, empatisk og robust og
har en anerkendende tilgang i samarbejdet med andre. Du
er struktureret og analytisk taenkende og god til bade
udvikling og lasninger, der kan fungere i hverdagen. Du skall
kunne bade igangsastte og afslutte processer ogtrivesien
hverdag med variationiopgaver og bred kontakt til mange
kolleger.

Omos

Du kommer til at arbejde i vores farverige kontor i
Kgbenhavn NV i et rart arbejdsmiljg blandt gode kollegaer,
der med godt humgar bidrager til organisationens fortsatte
udvikling. Vi er en forening, der er i gang med strategisk og
organisatorisk udvikling, samtidig med at vi konsoliderer os
som en landsdaekkende forening, der styrker syge og
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sarbare mennesker i nogle af livets svaereste stunder i hele
Danmark.

Anszettelsesvilkar

Der er tale om en stilling uden gvre arbejdstid - men det
tilstraebes, at ogsa lederstillinger holdes pa 37 timer inkl.
frokost. Stillingen refererer til direktgr Tania Dethlefsen.
Som NGO er vi ikke lanfgrende, og vores lederlgnninger
falger NGO-sektorens Ignningsniveau for ledere i sma og
mellemstore organisationer.

Stillingen gnskes besat 1. marts 2023 eller snarest muligt.

Ansggningsproces

Der er deadline for ansggning og CV den 22. januar kl. 12.00.
Viforventer forste samtaler den 24. januar 2023 og anden
samtaler den 30. januar. Der bliver to samtalerunder, og der
er tests i forlabet.

Du er velkommen til at kontakte direktgr Tania Dethlefsen
pa tania@danskehospitalsklovne.dk, hvis du har spgrgsmal
til stillingen.

Er duinteresseret i stillingen, beder vi dig sende en
elektronisk ansggning med bilag via link senest den 22.
januar kl.12.00.

Danske Hospitalsklovne gnsker at afspejle det omgivende
samfund og opfordrer derfor alle uanset personlig
baggrund til at sgge stillingen.
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