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Teamleder med sans for
ledelse og kulturudvikling
Vil du være med til at skabe fremtidens biblioteker i Faxe Kommune og bidrage med at
gøre hverdagen for medarbejderne meningsfyldt og udviklingsorienteret samtidig med
at hverdagen summer af engagement og arbejdsglæde? Er du typen, der ser det gode
potentiale i andre og formår at give dem tro på sig selv, og kan du motivere
medarbejderne til at tage nye skridt og både have øje for den korte og den lange bane?
Er formidling en af dine forcer, tænker du projektorienteret og smitter du både kolleger,
medarbejdere med dit drive?

 

Vores nye teamleder bliver leder for 11 medarbejdere ud af de i alt ca. 30 medarbejdere
i Faxe Kommunes Biblioteker & Borgerservice. Den daglige ledelse varetages af leder
og to teamledere. Din dagligdag som teamleder vil veksle mellem opgaver, der skal sikre
at driften kører, og opgaver, der vedrører udviklingen af biblioteket og medarbejderne.
Der vil være dage hvor du også skal vende emner der forholder sig til borgerservice,
idet mangt og meget vendes ud fra den tanke at flere øjne på sagen skaber bedre
resultater i vores huse. Vi er ved at ændre på vores organisering og forøger i den
forbindelse vores ledelsesgruppe så vi går fra to til tre. Stillingen er en 37 timers stilling
med ansættelse fra 1. marts 2023. Der vil være ugentlige vagter og
arrangementsvirksomhed, også aften, i forbindelse med stillingen.

 

Du kan se vores åbningstider og mere om os
her https://www.faxebibliotek.dk/biblioteker

 

Om Faxe Kommunes Biblioteker
Bibliotekerne i Faxe Kommune består af bibliotekerne i Haslev og Faxe. Bibliotekerne
arbejder ud fra en politisk godkendt politik.

 

Vi vil være
Et kulturelt knudepunkt, som tilbyder boglige og kulturelle oplevelser, der overrasker,
begejstrer og udvider borgernes horisont.
Gennem facilitering af projekter og engagering af frivillige vil vi arbejde med
bæredygtighed og genbrug, f.eks. igennem vores Makerspace.
Vi vil være med til at skabe liv i kommunen, tiltrække borgere og være med til at
kommunens byrum er spændende at befinde sig i.
Vi vil være tilgængelige for alle borgere i kommunen, både i forhold til geografisk
placering og åbningstider.

 

Aflønning sker efter gældende overenskomst og lokalaftale.

 

Kompetencer og erfaring
Vi forventer at du har en uddannelsesbaggrund, der viser din interesse for de danske
bibliotekers opgaver og hvor interesse for formidling og service, blandt andet er det, du
har taget med dig. En uddannelse i projektledelse og en eventuel lederuddannelse vil
være et plus. Erfaring fra biblioteksbranchen eller andre brancher og organisationer,
hvor kultur og formidling er det centrale vil være et krav.

 

Vil du vide mere?
Har du spørgsmål, kan du kontakte leder af Faxe Kommunes Biblioteker &
Borgerservice Anders von Buchwald på 24 77 95 21 på hverdage mellem kl. 9 og 10,

Indrykningsdato

05.01.2023

Ansøgningsfrist

15.01.2023

Virksomhedsnavn

Faxe Kommune

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Anders von Buchwald

avonb@faxekommune.dk
24 77 95 21

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1372&ProjectId=145600&DepartmentId=20

https://www.faxebibliotek.dk/biblioteker
mailto:avonb@faxekommune.dk
tel:24779521
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eller på mail avonb@faxekommune.dk.

 

Ansøgningsfrist
Søg stillingen elektronisk via Faxe Kommunes hjemmeside senest søndag d 15. januar
2023. Vi forventer at a�olde første samtalerunde i uge 3 og anden samtale i uge 4. Der
vil skulle gennemføres en personlighedstest mellem 1 og 2 samtale.

Børneattest vil blive indhentet inden ansættelse.

 


