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Aalborg
Bibliotekerne søger
en medarbejder til
indkøb og logistik
Stillingsopslag
Aalborg Bibliotekerne søger en medarbejder til Indkøb og
logistik
Hver eneste dag håndterer Aalborg Bibliotekernes
medarbejdere tusindvis af bøger, film og spil.
Medarbejderne i vores Indkøb og Logistik-afdeling sikrer
hver dag at nye bøger bliver købt ind, at gamle bøger bliver
kasseret og at bibliotekets samling på mere end 500.000
materialer bliver passet og plejet.

Du skal søge jobbet, hvis du kan se dig selv som en del af
holdet, der sørger for at både bibliotekets gæster og
personale kan finde det de søger på hylderne og at
bibliotekets samling altid fremstår indbydende og
inspirerende.

OPGAVERNE

Du bliver en del af holdet på 28 medarbejdere, som
arbejder med "Indkøb og logistik". Indkøb og logistik er
afgørende for bibliotekets drift og medarbejderne indgår i
tæt samarbejde med kollegaer på tværs af hele
organisationen.
Det er en fordel, hvis du har erfaring med biblioteksarbejde
og dine arbejdsopgaver vil bl.a. være:

Pleje af Aalborg Bibliotekernes fysiske samling
Logistikvagter (sortering af biblioteksmaterialer,
fremfinding af reservationer, pakning af bogvogne og
påpladssætning), primært på hovedbiblioteket, men der
vil også være vagter på lokalbiblioteker eller i bogbussen
Modtage og håndtere �ernlån
Reservere og pakke materialer til Biblioteket Kommer-
lånere (Læs mere på aalborgbibliotekerne.dk/BK)
Klargøring af materialer

Indrykningsdato

09.01.2023

Ansøgningsfrist

29.01.2023

Virksomhedsnavn

Aalborg Bibliotekerne

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Pernille Haurum

25204320

Søg stilling

https://www.ofir.dk/showojob?
ofirid=6c3c5caa

tel:25204320
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Du kommer til at arbejde i IT-systemerne LMS Cicero,
Intelligent Materialestyring (IMS) og Netpunkt. Kendskab til
systemerne er en fordel, men ikke et krav.

Du kommer til at arbejde i bibliotekets åbningstid. Det
betyder, at du kommer til at møde og tale med vores
gæster, og så har du lyst til at være med, når vi har
arrangementer og aktiviteter.

HVAD FÅR DU?

Vi kan tilbyde dig en varieret hverdag, hvor du både skal
arbejde selvstændigt og sammen med andre. Du får
mulighed for at fordybe dig og arbejde struktureret og
omhyggeligt med vores samling af materialer.

Vi tilbyder dig en arbejdsplads, der prioriterer det gode
værtskab i mødet med vores gæster, en masse engagerede
og fagligt dygtige kolleger, at du får gået 10.000 skridt hver
dag og får trænet dine bogløftemuskler.

Du vil også opleve, at vi har det sjovt mens vi arbejder hårdt,
og at alle hjælper hinanden, så vi når godt og sikkert i mål.

HVEM ER VI?

Aalborg Bibliotekerne er Aalborg Kommunes mest besøgte
kulturinstitution. Vi stræber efter at yde det bedst mulige
værtskab for de langt over en million gæster, som kommer
hos os hvert år for at låne bøger, deltage i arrangementer,
hygge med familien, snakke med bibliotekaren og meget
mere. Du får ca. 135 engagerede kollegaer, som til daglig
tager sig af et Hovedbibliotek, 9 lokalbiblioteker, to
bogbusser og en bogbil.

Du indgår i bibliotekets bemanding, hvilket inkluderer 1
ugentlig aftenvagt samt hver 4. fredag aften og lørdag.

Stillingen er på 37 timer med start den 1. april
2023. Løn- og ansættelsesforhold efter gældende
overenskomst for HK.

Vil du vide mere, kan du finde flere informationer på
aalborgbibliotekerne.dk og/eller kontakt områdeleder for
Indkøb & Logistik, Pernille Haurum, telefon
25204320 pernille.haurum@aalborg.dk

Søg jobbet senest søndag den 29. januar. 1. samtale vil
finde sted onsdag den 15. februar. Går du videre til en evt. 2.
samtalerunde, som forventes a�oldt onsdag den 22.
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februar, skal du regne med at skulle udfylde en GARUDA
personprofil, som oplæg til samtalen.

Forud for endelig ansættelse indhentes der
børneattest.

Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Send
ansøgning" og udfylde den formular, som kommer frem. Det
er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV
i begrænset omfang.

I Aalborg Kommune tror vi på, at mangfoldighed skaber
værdi, og vi bruger det potentiale, der ligger i
forskelligheden til at løse vores kerneopgave endnu bedre.
Vi behandler alle vores medarbejdere ligeværdigt, og
opfordrer alle til at søge stillingen – uanset alder, køn,
religion, handicap eller etnisk tilhørsforhold.

Vores arbejdsplads – kom med på en fantastisk rejse
Som medarbejder i Aalborg Kommune bliver du en del af et
stærkt fællesskab, der tæller 16.000 kollegaer og som hver
dag udvikler sig sammen for at skabe de bedste resultater
for borgere, virksomheder og foreninger.

Vores kommune – i rivende udvikling
Aalborg vokser hvert år med flere end 1000 nye
indbyggere og takket være et handlekraftigt fællesskab, der
gør tingene sammen, er der de sidste årtier blevet skabt
tusinder af nye arbejds- og studiepladser samt et rigt kultur-
og fritidsliv.


