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Kommunikations- og
kulturmedarbejder ved
Dragør Kirke
Dragør Kirke
Dragør Sogn er sammen med St. Magleby Sogn beliggende i Dragør
Kommune på den yderste del af Amager. Vi er et sogn med 4.400
indbyggere, hvoraf 74,7 % er medlem af folkekirken. Ved kirken har vi 2
præster og 12 kirkefunktionærer. Menighedsrådet har i
et visionspapir formuleret en målsætning om at øge kirkens synlighed, nå
flere i lokalsamfundet og bevare det gode fællesskab i menigheden. Vores
mål er at drive en stærk kirke, som menigheden oplever er relevant og nutidig.

Stillingen
Stillingen som kommunikations- og kulturmedarbejder er ny og skal
medvirke til at realisere målene i visionspapiret. Vi søger en selvstændig,
ansvarsbevidst og initiativrig medarbejder, som skal have ansvaret for
kirkens PR og kommunikation, både den digitale og fysiske.

Kirkens hjemmeside og tilstedeværelse på de sociale medier samt i
lokalaviserne, som tilsammen skal understøtte kirkens sociale og kulturelle
aktiviteter, er vigtige arbejdsområder for den nye medarbejder.

Vi søger en medarbejder, der har den nødvendige uddannelse og
kompetence til at arbejde selvstændigt og i samarbejde med både kirkens
præster og øvrige personale og med menighedsrådet.

Du må have lyst og interesse i at arbejde i en kirke med blik for de særlige
vinkler, det medfører. Du må være initiativrig i forhold til kirkens mange
arrangementer og forsøg på at nå nye målgrupper.

Arbejdsopgaver
Kirke- og kulturmedarbejderen skal være praktisk ansvarlig for udvikling af
Dragør kirkes kommunikation om kirkens aktiviteter, fx koncerter, foredrag,
særlige gudstjenester. Målet er at styrke Dragør kirkes kommunikation på
lokale og sociale medier, udbygge kirkens hjemmeside, løbende dokumentere
og fortælle om stedfundne og kommende aktiviteter.

Vi forestiller os, at arbejdet - 15 til 20 timer ugentligt - kan tilrettelægges som
én dag i kirken, mens de øvrige timer kan udføres fleksibelt og gerne som
hjemmearbejde.

Vi forestiller os, at du:
har gode kommunikative egenskaber - især på skrift
har en relevant uddannelse eller baggrund indenfor kommunikation via
digitale medier
har kendskab til arbejdet med grafisk design og billedbehandling (fx fra
InDesign og Photoshop)
er udadvendt og samarbejdsorienteret
er selvledende og kan agere selvstændigt indenfor fastlagte rammer

Vi tilbyder:

Indrykningsdato

10.01.2023

Ansøgningsfrist

23.01.2023

Virksomhedsnavn

Dragør Kirke

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Carsten Maass

7193fortrolig@sogn.dk
2646 1086

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/46894
og-kulturmedarbejder-ved-dragoer-kirke

https://dragoerkirke.dk/
mailto:7193fortrolig@sogn.dk
tel:26461086
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et job i en kirke med gode samarbejdsrelationer og stor fleksibilitet i og
indflydelse på opgaveløsningen.

Stillingen er på 15-20 timer ugentligt .

 

Opmærksomheden henledes på, at der samtidig er opslået en stilling som
”Administrativ medarbejder”, som for den rette ansøger kan kombineres med
stillingen som ”Kommunikations- og kulturmedarbejder”. En sådan stilling vil i
så fald være på 30 timer ugentligt.

Ansættelse sker ved Dragør Sogns Menighedsråd beliggende Kirkevej 170,
2791 Dragør.
Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som
henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker eller Organisationsaftale for kontorfunktionærer i staten mellem
finansministeriet og HK/STAT samt OAO-S fællesoverenskomst.

Se aftalerne på www.folkekirkenspersonale.dk.

Nærmere oplysning om stillingen kan du få ved henvendelse til kontaktperson
Carsten Maass, e- mail 7193fortrolig@sogn.dk , T: 2646 1086 efter kl. 10.

Ansøgning med relevante bilag sendes - mærket ”ANSØGNING-KOM-
KULTUR” - til Dragør Sogns Menighedsråd på e-mail 7193fortrolig@sogn.dk .

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest mandag den 23.
januar 2023 kl. 12.00.

Tiltrædelse den 1. marts eller efter nærmere aftale.
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