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Tempi sgger ny
(indsaet selv
tilleegsord)
direktor!

| Tempi s@ger vi vores naeste leder.
Tempis naeste direktar kan bedrive
ledelse pa flere forskellige mader og
have meget forskelligt med i
bagagen. Maske er det dig, vileder
efter? | sa fald gleeder vi os til at leese
din ansggning.

Find the English version through the link! / Find det fulde
opslag gennem link!

Vivil hellere vide, hvordan du er som menneske, og hvordan
din hjerne virker, end hvad du har udrettet og opnaet, og du
ma gerne veere noget helt andet, end vi havde forventet og
forestillet os. Faktisk haber vi at blive udfordret i vores syn
pa, hvad en god leder er.

For at undga at vi kommer til at sortere vores kommende
leder fra pga. vores ubevidste fordomme og biases, har vi
designet en proces, der bl.a. ikke er centreret omkring den
traditionelle motiverede ansggning og CV. Hvor kan, alder,
kulturel baggrund og andre personlige kendetegn sa vidt
muligt er usynlige for os, mens vi danner os vores forste
indtryk af ansggerne, og som sa vidt muligt lader uventede
kandidater komme til orde.

Vores eget bud pa, hvad vileder efter, afspejler sigide
kriterier, vi har beskrevet nedenfor. Hvis du kan se dig selv i
nogle af dem, hdber vi, at du vil sgge stillingen. Du skal ikke
lade dig sla ud, hvis du ikke synes, du er verdensmester pa

DMF Jobscenen

Indrykningsdato
11.01.2023

Ansggningsfrist

1002.2023

Virksomhed

‘ Tempi

Lokation

Kgbenhavn V

Fagomrade

(=) s
ﬁ Musik / Sang/ Lyd

3,

Angiv type af ansaettelse

Fuldtid

Navn pa kontaktperson

Sofie Holst Hansen

sofie@tempi.nu
53300954

Soegstilling
https:/tempi.nu/tempi-soeger-
ny-indsaet-selv-tillaegsord-
direktoer/

1/2


mailto:sofie@tempi.nu
tel:53300954

’l LL ,‘ Jobscenen.dk

alle parametrene. Parametrene er fastsat, sa
ansaettelsesudvalget er sikre pa, at de vurderer
ansggningerne ud fra de samme kriterier og ikke bare fglger
en mavefornemmelse.

I vurderingen af ansggningerne laegger
ansaettelsesudvalget vaegt pa:

® Dinevnetil at skabe tryghed, trivsel, motivation og
arbejdsgleede hos dine kollegaer. Herunder din evne til at
omfavne diversitet og forskellighed som et gode.

¢ Dinforstaelse for den kontekst og omverden Tempi
indgar i (Herunder om du forstar, og formar at tale ind i,
hovedlinjerne i Tempis strategi)

® Dinviden om musik- og kulturlivet og hvor der er
potentiale for udvikling.

¢ Dinsansfor at holde ordenipenalhuset pa hele
organisationens vegne.

® Dinevne oglysttil at gaidialog med omverden.
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