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Alsidig assistent med flair for den gode
borgerbetjening

Drgmmer du om, at veere veert pa et moderne folkebibliotek, hvor

borgerne altid er i centrum? Har du overblik, kan holde hovedet koldt
og tage ansvar? Kan du lide at have en aktiv hverdag, hvor du kommer

omkring pa hele biblioteket? Sa er det dig, vi mangler pa holdet.
Horsens Kommunes Biblioteker sgger en assistent pr. 1. april 2023
eller snarest derefter.

Visager:

Visgger en assistent, gerne med erfaring fra bibliotekssektoren,
borgerservice anden offentlig administration eller veertsrolle. Du har
endvidere en relevant uddannelsesmaessig baggrund.

Du kommer blandt andet til at beskeeftige dig med:

Radgivning og betjening af vore borgere i vores information samt
digitalt og pr. telefon

Handtering af biblioteksmaterialer, bogopsastning m.v.
Udstedelse af pas og kagrekort

Diverse administrative ad hoc- opgaver

Dine kompetencer:

Du har gode it-kundskaber, og kendskab til bibliotekssektorens it-
systemer og eller udstedelse af pas og karekort er en fordel

Du er rutineret bruger af Office-pakken

Du er en holdspiller

Du har godt humgr, og du er udadvendt, opsggende og nysgerrig
Du har ordenssans og flair for systematik

Du er ikke bange for at tage fat, ogsa nar skridtene bliver mange og
bagerne tunge

Du har gode sprogkundskaber, og du behersker det danske sprogi
bade skrift og tale

Du er udadvendt og serviceminded, bade ved mgdet med dine
kolleger, men ogsa nar du mader en af Horsens Kommunes
Bibliotekers mere end 300000 arlige brugere

DMF Jobscenen

16.01.2023

06.02.2023

Horsens Kommune

8700 Horsens

Andre kunst- og kulturjobs

Fuldtid

Claus Hagstrem Hansen

76292418

https:/job.jobnet.dk/CV/FindWork/Det:

1/2


tel:76292418

’l LL ’ A Jobscenen.dk

Om os:
P& Horsens kommunes biblioteker er vi knap 50 medarbejdere til at
betjene i alt 7 biblioteker fra Braedstrup i vest til Endelave i gst.

P& Horsens Kommunes Biblioteker ser vi os selv som urbane
forsamlingshuse, hvor de fysiske rum er borgernes feelles mgdested -
forsamlingshuse med hgit til loftet, hvor alle har mulighed for at opleve,
skabe, deltage og leere uden forpligtelser og abonnement.

Biblioteket er organiseret i teams, hvor tveerfaglige kompetencer og
opgavefallesskaber er i hgjseedet sammen med et eget fokus pa at
lave bibliotek med borgereni centrum.

Hovedbiblioteket i Horsens er nyindrettet, og biblioteksvaesenet i
kommunen har implementeret en ny biblioteksstrategi, som du finder
her: https:/horsensbibliotek.dk/om-bibliotekerne/biblioteksstrategi

Du kan se mere om Horsens Kommunes Biblioteker
pa www.horsensbibliotek.dk

Arbejdstiden er 37 timer/uge. Der ma paregnes aften- og
weekendvagter, da vi har brugervenlige dbningstider. Vier dog lydhgre
overfor, hvis du har andre gnsker til den normerede arbejdstid.

Der er lgn efter geeldende overenskomst
Du refererer til teamlederen for team Veertsskab & Logistik

Arbejdsstedet er primaert pa hovedbiblioteket i Horsens Kommune,
men der kan forekomme opgaver pa en af vore seks filialer

Viser frem til at modtage din ansggning digitalt via stillingsopslaget
Ansagningsfrist: ssndag den 5. februar 2023

Samtale: Der forventes, at der afholdes ansasttelsessamtaler den
23.2.2023

Yderligere oplysninger hos Biblioteksleder, Claus Hagstrem Hansen,
TIf. direkte: 76 29 2418 eller Mobil: 24 63 4155 eller hos teamleder
Hanne Brgnd pa tif. 76 29 24 43.
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