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Projektmedarbejder til
Museum Odense,
Møntergården
Vil du være med til at formidle den sorte omstilling – så
vi kan få sat skub i den grønne? Har du lyst til at være
med i processen fra bymuseum til byens museum?

Museum Odense søger en struktureret og iderig projektmedarbejder til en 1-årig
projektstilling, der støtter op om forskningsprojektet Bylivets sorte omstilling og
udviklingen af bymuseet Møntergården.

Forskningsprojektet Bylivets sorte omstilling undersøger den kulturhistoriske baggrund
for de menneskabte klimaforandringer. Helt kort, hvorfor og hvordan skete den sorte
omstilling? Svaret herpå kan være med til at give os et perspektiv på nutidens
udfordringer – og hvordan vi kan løse dem. Projektet skal formidles som en del af
Møntergårdens tilbud. Samtidig skal Møntergården påbegynde transformationen mod at
blive en ny type bymuseum, der spiller en aktiv rolle i Odense og bliver en relevant del af
odenseanernes liv. Du skal derfor kunne balancere mellem forskningsprojekt og museum,
og både være en del af formidlingen af forskningsprojektet og den udvikling
Møntergården skal i gang med.

Om dig
Vi forventer, at du har følgende kvalifikationer og kompetencer:

En kandidatuddannelse eller lignende i historie, kulturformidling eller andet relevant fag
Interesse for bæredygtighed og grøn omstilling
Kendskab til evaluering af forskningsformidling
Erfaring med at udvikle og organisere events og involverende aktiviteter
Lyst og evner til at tage del i det praktiske arbejde omkring aktiviteter og events – også
i et antal weekender fordelt over året

Dine primære opgaver vil være:

Evaluering af formidlingstiltag og events i Bylivets sorte omstilling
Udvikle og a�olde formidlingsaktiviteter om forskningsprojektets resultater
Udvikling og a�olde nye aktiviteter, understøtter Møntergårdens udvikling
Arbejde med, hvordan bæredygtighed og Bylivets sorte omstillings resultater kan
implementeres på Møntergården

Løn- og ansættelsesforhold
Løn- og ansættelsesforhold sker i henhold til gældende overenskomst mellem
Kommunernes Landsforening og den faglige organisation med mulighed for at forhandle
tillæg a�ængig af kvalifikationer og erfaring. Stillingen er ledig til besættelse hurtigst
muligt.

Vil du vide mere?
Er du interesseret? Så har du sikkert flere spørgsmål – kontakt udviklingschef Mette
Stauersbøl Mogensen på 20 90 13 12 eller på mslar@odense.dk

Læs mere på vores hjemmeside Møntergården og forskningsprojektet Bylivets sorte
omstilling.

Det praktiske
Ansøgningsfristen er den 8. februar 2023 Samtaler forventes a�oldt i uge 8.

Museum Odense har administrationsaftale med Odense Kommune, hvilket betyder, at det
er Odense Kommune, der praktisk håndterer ansøgningerne m.m. Alle gældende regler
om håndtering af persondata og fortrolighed overholdes i den forbindelse.

Skriv venligst i din ansøgning at du fandt jobbet på Jobindex

Indrykningsdato

18.01.2023

Ansøgningsfrist

08.02.2023

Virksomhedsnavn

Museum Odense

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Mette Stauersbøl Mogensen

20 90 13 12
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