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Klaverlaerer til
Nordfyns
Musikskole

Ansggningsfrist: torsdag den 23.
februar 2023.

Om jobbet:

Da vores nuveerende klaverleerer har magdt keerligheden pa
Sydfyn og har faet andet job, star vi pr 1. marts 2023 og
mangler en ny klaverleerer til vores dygtige og sede
klaverelever.

Nordfyns Musikskole sgger en engageret klaverleerer, der
kan undervise pa alle niveauer, bade solo og hold og med et
bredt funderet genrekendskab. | stillingen indgar deltagelse i
Musikskolens musikalske feellesskaber, feellesorkestre og
teamsamarbejde med kollegaer.

Nordfyns Musikskole er en decentral musikskole med ca.
200 soloelever med samarbejde bredt i kommunen bl.a.
med skoler og dagtilbud. | Nordfyns Musikskole vaegter vi
samarbejde, arbejdsglaede og trivsel hgjt. Der er hgit til
loftet, abenhed over for nye idéer og initiativer og opgaver
og udvikling laftes i feellesskab.

Ansaettelsesgrad: ca. 14/37 timer fordelt pa to dage.
Vi sgger dig, som:

® har enrelevant musikfaglig uddannelse

® braender for arbejdet med bgrn og unge

® har erfaring med undervisning pa flere niveauer og med
et bredt funderet genrekendskab

® ser muligheder i samarbejdet pa tveers bade internt og
eksternt

® har lyst til at udvikle og sparre med kollegaer om
peedagogik og didaktik

® er nysgerrig og initiativrig i samarbejdet med kollegaer.

Vi kan tilbyde:
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Nordfyns Kommune
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Navn pa kontaktperson

Lars K. Mortensen

21370459
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® en musikskole med hgjfaglighed, hvor der er fokus pa
den enkelte og plads til alle i det musikalske feellesskab

® 20 dedikerede og fagligt veluddannede kollegaer

® etimgdekommende og fagligt steerkt ledelses- og
administrationsteam bestaende af musikskoleleder,
souschef, sekretaer, kommunikationsmedarbejder og
teknisk servicemedarbejder

¢ faglig sparringien udviklende teamstruktur

® et godt arbejdsmiljg med en anerkendende og dben
kommunikation

® enmusikskole, som arbejder ud fra veerdierne: gleede,
udvikling, faellesskab, nserveer og gensidig respekt

e deltagelse i Nordfyns Leererorkester sammen med
dygtige kollegaer.

Len og anszettelsesvilkar

Lan og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende
overenskomest.

Straffe- og bgrneattest skal indhentes, for anssettelse kan
finde sted.

Hvis du vil vide mere

Hvis du vil besage os eller har spargsmal vedr. stillingen, sa
er du ogsd meget velkommen til at kontakte:
musikskoleleder Lars K. Mortensen pa tif: 21 37 04 59 og
souschef Monica Schmidt Andersen pa tif.: 22 16 92 61.

Ansggning

Viser frem til at modtage din ansggning med relevante
bilag senest torsdag den 23. februar 2023.

Samtaler forventes at finde sted mandag den 27. februar
2023. Som en del af samtalen fremfares et kortere
solostykke samt en undervisningssituation.
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