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En stilling som kirketjener ved Store Magleby
Kirke i Dragor er ledig til besaettelse snarest
muligt.

Der er tale om en fuldtidsstilling pa 37 timer pr. uge. Timerne kan som
udgangspunkt kan veere fordelt pa alle ugens dage. | den geeldende
arbejdsplan har kirketjeneren tieneste hver anden lerdag, sendag og fast
fri hver mandag. Kirketjenerne er til stede ved stgrre arrangementer ogi
hgjtiderne, hvor der kraeves betjening af flere kirketjenere.

Det skal understreges, at der kraeves en betydelig grad af fleksibilitet set i
relation til sdvel arbejdstider som arbejdsopgaver. Der ma paregnes
bade eftermiddags- og aftenarbejde samt arbejde pa sgn- og helligdage.
Stillingen kreever, at man har karekort og egen bil. Karsel i
embedsmedfer vil blive godtgjort efter statens takster. Lokalkendskab
vil veere en fordel.

Store Magleby Kirke er en kirke med et hgijt aktivitetsniveau og mange
arrangementer. Derfor sgger vien medarbejder, der er selvstaendig,
praktisk anlagt, samarbejdsvillig og serviceminded. Desuden er det
vigtigt, at ansgger kanindga i et test samarbejde med alle kirkens ansatte,
der udger et velfungerende team.

Kirketjeneren har fglgende
ansvarsomrader:

® Renggringigraverboligen, kirken og kirkens gvrige faciliteter
¢ Kirketjenerfunktion ved gudstjenester og andre kirkelige handlinger
e Klargaring, facilitere og lase praktiske opgaver i forbindelse med
koncerter og andre arrangementer i graverboligen og kirken
® Betjening af lydanlaeg og avrige tekniske anlaeg
Lase mindre handvaerksmaessige opgaver
® Sgrge for indkgb m.m. til koncerter, arrangementer og gvrige behov

Visgger en kirketjener, der tager ansvar og ser en stor veerdii at veere
repraesentant for kirken og for hvem det falder naturligt at veere
repraesentant for kirkens geester:

® Visgger en kirketjener, der har et godt overblik, kan planleegge eget
arbejde, er mgdestabil, er indstillet pa weekend- og helligdagsarbejde
og fleksible arbejdstider, og har et godt servicegen - dette er vigtigt
for at indgd i en omskiftelig hverdag.

® Duer ansvarlig og kan beholde overblikket, nar vi har mange bolde i
luften. Der kan veere meget travle dage og der er det vigtig, at du kan
saette tempoet op og tage team-hatten pa og veere med til at Iofte i
flok. Du skal kunne bevare overblikket i pressede situationer

® Bidrage til det gode samarbejde vi har med kirkens gvrige ansatte. Vi
saetter alle en cerei at gore vores arbejde godt. Tage ejerskab
omkring din funktion og rolle i kirken
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® Duer udadvendt og ikke bange for kontakt til kirkens mange brugere,
som kommer bade i gleede og sorg

¢ Har en god fysik, da vi gar og star meget og bruger vores krop meget i
Izbet af en arbejdsdag

® Har erfaring med IT pa brugerniveau

Stillingen er omfattet af feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og Offentlige Ansattes Organisationer - Det statslige Omrade (OAO-S-
faellesoverenskomsten) og organisationsaftale for kirkefunktionserer
med kerneopgaver som kirketjener eller graver indgaet mellem
Kirkeministeriet og Danmarks Kirketjenerforening og det tilharende
protokollat for kirketjenere. Se neermere

pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Lannen aftales inde for intervallet 283.243,77 kr. - 365.236,32 kr. arligt.
(nutidskroner). Fikspunktet er 283.243,77 kr. (nutidskroner). Dertil er der
et arligt radighedstilleeg pa 26.729]16 kr. (nutidskroner) samt OK tilleeg pa
1.251,15 kr. (nutidskroner) pr. ar. Menighedsradets forslag til lsnniveau er
300000 kr. ved anseettelse pa 37 timer (nutidskroner). Aftale om
indplacering i lznintervallet indgas mellem Menighedsradet og Danmarks
Kirketjenerforening. Lan samt radighedsbelab kvoteresi
overensstemmelse med stillingens ansaettelsesbrek (1/37).

Nuveerende tjienestemandsansatte kirketjenere har ret til at fortssette
som tjenestemaend. Der er provetid pad 3 maneder og der indhentes
barneattest. Har man ikke tidligere gennemfart den obligatoriske 5 ugers
uddannelse for kirketjenere, er det en betingelse, at den gennemfares
indenfor 2 ar efter ansaettelsens start.

Yderligere oplysninger vedr. stillingen kan fas ved henvendelse til
kontaktperson Helle Kjeer Larsen pa tif.: 2327 0169, sognepraest Andreas
Wille pa tIf: 4253 1221 eller sogneprzaest Gitte Turin pa tif. 24620602.

Ansggningen med relevante bilag sendes via QuickApply-
ansggningsknappen "Ansgg".

Ansggningsfrist: 15. februar 2023 kl. 12.00.

Anszettelsessamtaler forventes gennemfort i uge 8 2023.
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