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Aalborg
Kulturskole sgger
afdelingsleder med
ansvar for klassisk
musik

Vil du veere med til at seette retning,
udvikle og indfri ambitizgse mal for
klassisk musik pa Danmarks stgrste
kulturskole'?

Aalborg Kulturskole sgger
afdelingsleder til musikafdelingen
med klassisk musik som seerligt
fokus.

Danmarks sterste kulturskole sgger afdelingsleder
med ansvar for klassisk musik.

Vil du veere med til at saette retning, udvikle og indfri
ambitiose mal for klassisk musik pa Danmarks storste
kulturskole’?

Aalborg Kulturskole sgger afdelingsleder til musikafdelingen

med klassisk musik som szerligt fokus.
Stillingen er ledig pr. 01.05.23.
Aalborg Kulturskole og MGK Nord er Danmarks sterste

kulturskole med over 5,000 elever - heraf alene ca. 4000
musikelever.

Undervisningen foregar dels decentralt pa godt 50 skoler i

Aalborg Kommune og dels centralt i egne lokaler i
Nordkraft. Kulturskolens administration og ledelse er
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placeret i Nordkraft, hvor bl.a. Kulturskolens talentklasse
(musik) og MGK Nord er blandt akti
viteterne.

Kulturskolens organisation er bygget op med enraekke
faggrupper.

Din primeere ledelsesopgave vil veere for enraekke laererne i
faggrupperne for blaeseinstrumenter og
strygerinstrumenter.

Det betyder, at du vil veere naermeste leder for laererne i
faggrupperne, herunder veere ansvarlig for den faglige og
paedagogiske drift og udvikling i faggrupperne, dialog med
faggruppeformand, optimal anvendelse af faggruppernes
ressourcer, fag- og timefordeling, arrangementer samt
afholdelse af medarbejderudviklingssamtaler (MUS).

En seerlig ledelsesopgave i stillingen knytter sig til
udviklingen af det klassiske omrade pa Aalborg Kulturskole.
Bade i forhold til instrumentalundervisningen, talentudvikling
og orkesteraktiviteter.

Allerede i dag har vi en raekke initiativer og samarbejder
omkring udviklingen af den klassiske musik. Fx
klaverkonkurrencen Pianister i Nord og en reekke
samarbejder med Aalborg Symfoniorkester, senest
Aalborg Ungdomssymfoniorkester.

Det er ikke en forudsaetning for at sage stillingen, at du
allerede har ledelseserfaring fra omradet. Dog vil det veere
en fordel, hvis du allerede har erfaring med at organisere og
administrere indenfor omradet - eller inden for et
beslaegtet omrade.

Vi har lavet en uddybende job og kravprofil til stillingen. Her
kan du leese mere om Aalborg Kulturskole, stillingens
indhold og vores forventninger til dig.

Du kan lzese mere om kulturskolen pa
www.aalborgkulturskole.dk eller om vores mange
aktiviteter pa Kulturskolens facebookside.

Stillingen er en fuldtidsstilling og vilkar iflg. geeldende
overenskomst.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen er du velkommen til at

kontakte kulturskoleleder Jan Jacobsen pa 25204149. Alle
henvendelser behandles fortroligt.

DMF Jobscenen

2/3


https://www.aalborgkulturskole.dk/media/2134/job-og-krav-profil-afdelingsleder-musik-aalborg-kulturskole.pdf
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Der er 3 maneders provetid i stillingen og ansaettelse er
betinget af, at der afleveres straffeattest og bgrneattest.

Ansggningsfrist:
Mandag d. 06.03.23.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send
ansggning" og udfylde den formular, som kommer frem. Det
er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV
i begraenset omfang.

| Aalborg Kommune tror vi pa, at mangfoldighed skaber
veerdi, og vi bruger det potentiale, der ligger i
forskelligheden til at lose vores kerneopgave endnu bedre.
Vi behandler alle vores medarbejdere ligeveerdigt, og
opfordrer alle til at soge stillingen — uanset alder, kon,
religion, handicap eller etnisk tilhorsforhold.

Vores arbejdsplads - kom med pa en fantastisk rejse
Som medarbejder i Aalborg Kommune bliver du en del af et
steerkt faellesskab, der teeller 16.000 kollegaer og som hver
dag udvikler sig sammen for at skabe de bedste resultater
for borgere, virksomheder og foreninger.

Vores kommune - i rivende udvikling

Aalborg vokser hvert ar med flere end 1000 nye
indbyggere og takket vaere et handlekraftigt feellesskab, der
gor tingene sammen, er der de sidste artier blevet skabt
tusinder af nye arbejds- og studiepladser samt et rigt kultur-
og fritidsliv.
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