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Kirkesanger søges til
Stubbekøbing og
Maglebrænde kirker
Stubbekøbing kirke i Falster provsti søger
kirkesanger med tiltrædelse snarest, eller
den 1. marts 2023. Stillingen omfatter
tjeneste ved Stubbekøbing og
Maglebrænde kirke, da de to kirker deler
præst, organist og kirkesanger.

Vi søger en kirkesanger med en god stemme samt en bred
interesse indenfor musik – såvel klassisk som moderne kirkemusik -
samt glæde ved at deltage i vore musikarrangementer af meget
forskellig karakter.
Dine opgaver bliver at synge for ved gudstjenester og øvrige
kirkelige handlinger, som vielser, begravelser/bisættelser og dåb.
Vi søger en person, som vil indgå i vores team på 6 dygtige og
engagerede medarbejdere. Vi lægger vægt på fleksibilitet; at kunne
se muligheder frem for begrænsninger; men fremfor alt humor og
godt humør.
Vi ser gerne, at du sammen med vores dygtige organist er med til at
styrke børnekorets musikglæde.

 

Stillingen er på 14 ugentlige timer i gennemsnit; heraf 2 timer til hjælp
med børnekoret. Der er fast fridag om mandagen samt en flydende
fridag om ugen.

 

Ansættelse sker ved Stubbekøbing Sogns Menighedsråd beliggende
Møllegade 2, 4850 Stubbekøbing

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

                                                                         

Årslønnen aftales indenfor intervallet 290.698,37 kr. – 424.866,23 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 298.158,65 kr.

Indrykningsdato

07.02.2023

Ansøgningsfrist

16.02.2023

Virksomhedsnavn

Stubbekøbing og Maglebrænde kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Birgit Boensvang

7607fortrolig@sogn.dk
21605188

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:7607fortrolig@sogn.dk
tel:21605188
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Rådighedstillægget udgør årligt 22.406,00 kr.(nutidskroner).

OK tillæg på 966,80 kr. (nutidskroner) pr. år.

Menighedsrådets forslag til lønniveau er 298.158,65 kr. ved ansættelse
på fuldtid (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

Se lønoversigt her

 

Ansøgningsfristen er torsdag, d. 16. februar 2023, kl. 12.00, og der
inviteres til samtale umiddelbart efter ansøgningsfristens ophør.

Vi gør opmærksom på, at menighedsrådet evt. indhenter referencer.

 

Vi har mulighed for at tilbyde lidt flere timer, hvis du kan vikariere for
vores kirketjener ved fridage/sygdom. En uddannelse til evt.
kirketjener aftales ved ansættelsen.

 

For yderligere spørgsmål vedrørende stillingen kan der rettes
henvendelse til

kontaktperson for Stubbekøbing Kirkes menighedsråd Birgit
Boensvang på 2160 5188 og/eller til formanden for Stubbekøbing
menighedsråd Peter Kot Nielsen 2424 1917 evt. pr. mail
til 7607fortrolig@sogn.dk                                    

 

Ansøgning med relevante bilag stiles til menighedsrådet og sendes
elektronisk til: 7607fortrolig@sogn.dk

 

Vi glæder os til at høre fra dig!

 

Menighedsrådet ved Stubbekøbing kirke

v/Kontaktperson Birgit Boensvang & Menighedsrådsformand Peter
Kot Nielsen

https://www.folkekirkenspersonale.dk/fileadmin/user_upload/Dokumenter/loenoversigter/KM_loenoversigt_01042022.pdf
mailto:7607fortrolig@sogn.dk
mailto:7607fortrolig@sogn.dk

