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Visionaer og
Passioneret Leder til
Aarhus Musikskole

Vil du sta i spidsen for en udviklende
musikskole med stor diversitet i bade
aktiviteter, elever og
medarbejdergruppe?

Visgger en leder til Aarhus Musikskole
med visioner, der tgr dremme og teenke
stort, og som trives i et stimulerende og
dynamisk miljg af kreative musikfolk. Vi
er Sammen om Musikken og braender for
at gore en forskel, sa vi kan fa bgrn og
unge til at blomstre i Aarhus.

Om jobbet:

Som leder af Aarhus Musikskole far du mulighed for - i gjenhgjde
med bgrn og unge - at vaere med til at udvikle musikkultureni
Aarhus. Du far ansvaret for at skabe de optimale rammer og
muligheder for, at musikken nar ud til den brede befolkning, dem
der gnsker at ga i dybden og dem med saerlige behov.

Du kommer til at sta i spidsen for en stor og anerkendt musikskole
med et hgjt kompetenceniveau, der gar forrest i at nyteenke og
udvikle udbredelsen af musikken. Som leder af Aarhus Musikskole
har du det overordnede ansvar for musikskolens strategi, udvikling
og gkonomi samt driften af musikskolens mange aktiviteter i
Officersbygningen, men ogsa lokalt pa 25 folkeskoler og andre
steder i Aarhus Kommune.

Aarhus Musikskole skaber rammerne for masser af instrumental-
og sangundervisning og driver et af landets storste MGK centre,
Aarhus Korskole, Musik Talent Aarhus, Bandakademi Grobund,
MusikSak, Flaskepost til Fremtiden, World Musik Center og
Sangskattekisten m.fl. Fa et overblik over Aarhus Musikskoles
projekter, aktiviteter og organisering her.

Projekterne skabes i teet samarbejde med bl.a. folkeskolerne,
Barnekulturhuset, Musikhuset, Aarhus Symfoniorkester, Dokk,
Sundhed og Omsorg og PPR, samt eksterne samarbejdspartnere
som bl.a. Det Jyske Musikkonservatorium, Aarhus Jazz Orchestra,
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Kantoriet, ARoS, Festugen, FO-Aarhus, Musik- og Kulturskoler i DK
og internationale samarbejdspartnere i bade norden og EU. Som
leder af Aarhus Musikskole far du en udadvendt rolle med en bred
bergringsflade i miljget, hvor du skal varetage Aarhus Musikskoles
interesser udadtil. Derfor skal vaere en god netveerker og trivesi at
deltage i de repraesentative opgaver.

Aarhus Musikskole harer under Kulturforvaltningeni Aarhus
Kommune sammen med Filmby Aarhus, Barnekulturhuset,
Godsbanen og Ungdomskulturhuset. Du refererer direkte til
Kulturchefen og vil indga i den samlede ledergruppe pa tveers af
Kulturforvaltningen. Ledergruppen har et stort fokus pa at skabe
sammenhaengskraft pa tvaers af kulturinstitutionerne, som du
bidrager ind i. Se det samlede organisationsdiagram for
Kulturforvaltningen her.

Aarhus Musikskole er en attraktiv arbejdsplads med ca. 130
medarbejdere. Du far personaleansvaret for ca. 100 engagerede
og passionerede musikleerere, der tager ansvar og braender for
deres respektive fagomrader. Derudover er du ogsa neermeste
leder for souschefen, som du til dagligt arbejder tast sammen med.
Souschefen har ansvaret for den daglige ledelse af
administrationen samt personaleansvaret for godt 20 musikleerer.
Internt er musikskolen bl.a. organiseret med udviklingsrad, MED-
udvalg og udviklingsgrupper, hvor medarbejderne dels videndeler
med hinanden, men ogsa udvikler og afvikler projekter og
koncerter sammen.

Se Aarhus Musikskoles organisationsdiagram her.

| den farste tid forventer vi, at du er nysgerrig pa det eksisterende
og danner dig et overblik over Musikskolens organisering,
ressourcer og samarbejder. Med afsast i dit indgaende kendskab til
ungekultur, musikveekstlag og et globalt udsyn, tager du ansvar for
at videreudvikle musikskolen og seette et kulturelt aftryk pa
Aarhus. Du har fokus pa medarbejdernes trivsel og arbejdsgleede,
samt hvordan Aarhus Musikskole fastholder og udvikler det hgje
kompetenceniveau.

Din profil:

Som leder af Aarhus Musikskole er det afggrende, at du er
visioneer, passioneret og har musikpaedagogisk indsigt. Du byder
ind med et bredt kendskab til musik i alle genrer, og du braender for
bade rytmisk og klassisk musik, som du vaegter lige hgijt.

Du er strategisk og har blik for, hvordan Aarhus Musikskole bade
nu og i fremtiden kan gare en forskel for alle igennem musikken,
hvad enten det er sammen med barn, unge, voksne, bredde, elite
eller ift. det sundhedsmaessige aspekt. Du szetter en tydelige
retning og skaber en klar feelles strategi for Aarhus Musikskole. Du
udvikler og udfordrer det eksisterende, og du giver medarbejderne
mulighed for at tage ejerskab pa opgaverne og arbejde
selvsteendigt inden for de aftalte rammer. Du har fokus pa
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medarbejdernes trivsel og blik for, hvordan den enkelte
medarbejder trives og lykkedes med at skabe gode og udviklende
musikoplevelser sammen med eleverne.

Herunder laegger vi veegt p3, at;

® Du har goderelationelle kompetencer og
steerke kommunikative evner, s du kan skabe gode
relationer og kommunikere pa alle niveauer i organisationen
samt skabe gode samarbejder pa tvaers af Aarhus Kommune
og med eksterne samarbejdspartnere.

® Du har strategisk zoom, hvor du ubesveeret skifter perspektiv
mellem detalje, overblik og fremsyn, og du skaber overblik,
struktur og sammenhaengskraft i en kompleks organisation.

e Duhvileridigselvogiditlederskab, sa du kan bevare roeni
tilspidsede og dilemmafyldte situationer med fokus pa at
udfordre og afklare pa en respektfuld og konstruktiv made.

¢ Duer tillidsfuld og uddelegerende i din ledelsesstil, hvor du er
lydher og inddrager medarbejdernes viden i de strategiske
processer.

® Duer synligogtrovaerdig bade i forhold til dine medarbejdere,
de mange samarbejdspartnere og i din repraesentation og
synliggarelse af Aarhus Musikskole udaditil.

® Duhar en god individuel indlevelse med blik for det enkelte
menneske og behandler alle med samme respekt, empati og
imgdekommenhed.

¢ Du har politisk og kulturpolitisk indsigt, og du har forstaelse
for at navigere i det politiske system, sa du kan tale musikkens
sag bade lokalt og nationalt.

Viforventer, at du har en musikpaedagogisk uddannelse fra
musikkonservatoriet eller universitetet, samt at du har indsigt og
forstaelse for det musikfaglige og paedagogiske
undervisningsarbejde.

Du skal have evnernet il at bedrive god personaleledelse og
breende for det. Det er en fordel, hvis du ogsa har erfaring med
personaleledelse.

Derudover skal du have en god forstaelse for gkonomi og det er en
fordel, hvis du har erfaring med have budgetansvar.

Len og anszettelsesvilkar:

Lan og ansasttelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende
overenskomst. Endelig lanfastseettelse sker efter forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Stillingen er uden hgjeste tjenestetid.

Der vil blive indhentet straffeattest og ansasttelse sker under
forudsaetning af, at attesten ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til
stillingen. Du kan laese mere her om hvordan vi behandler dine
oplysninger her. Stillingen er til enhver tid betinget af en

DMF Jobscenen


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/

’l LL ,‘ Jobscenen.dk

tilfredsstillende privat straffeattest.

Der vil blive indhentet bgrneattest og ansaettelse sker under
forudsaetning af, at attesten ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til
stillingen. Du kan leese mere her om hvordan vi behandler dine
oplysninger her. Stillingen er til enhver tid betinget af en
anmaerkningsfri barneattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
Kulturchef, Lars Davidsen pa telefon 4185 66 40.

Ansggning

Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning.
Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en
kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 6. marts 2023

Viforventer, at 1. samtale finder sted i d. 13. marts og at 2. samtale
finder sted d. 22. marts. Der medvirker en rekrutteringskonsulent i
ansasttelsesprocessen, hvor der vil blive brugt mentale
feerdighedstest og personlighedstest. Test, testinterview og
referencer vil foregd mellem 1. og 2. samtalerunde.

Om os

Aarhus Musikskoles historie gar tilbage til 1932. Vi har netop holdt
90-ars jubileeum og er en af landets aeldste musikskoler. Aarhus
Musikskole - eller Aarhus Folkemusikskole, som navnet oprindeligt
var - blev oprettet af private musikpsedagoger og tilbgd fra starten
musikundervisning til et halvt hundrede mennesker.

Mere end 2.000 folkeskoleelever deltager hvert ar i
laengerevarende musikskoleaktiviteter i skoletiden pa deres
folkeskole, og 3.750 musikskoleelever gar til sang- og
instrumentalundervisning, musik og bevaegelse, musikveerksteder,
sammenspil eller en anden musikaktivitet ved Aarhus Musikskole.

Musikskolen har base i Officersbygningen, der danner rammen for
ca. 30 undervisningslokaler, en mindre koncertsal, MGK-lokaler
samt musikskolens administration. Den arlige omsaetning er pa
godt 30 mio. kr. bestaende af en kommunal bevilling pa ca. 13 mio.
kr., en MGK-bevilling pa 5 mio. kr., et statstilskud pa 3 mio. kr.,
elevbetalinger og indtaegter fra samarbejdsprojekter og
fondsansggninger.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads. 28000
professionelle og passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at
vier en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, feellesskab og trivsel.
Her er der respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og
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mulighed for udfoldelse. Vi har ambitioner for byen - og for dig.
Kom og veer med!

Leder- og medarbejderroller

| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i
Aarhus Kommune:
https:/aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de
forventninger, der stilles til dig, nar du som leder eller medarbejder i
Aarhus Kommune skal lgse den feelles kerneopgave. Ved at
synliggere de forventninger, der stilles — om du er leder eller
medarbejder - haber vi pa, at visammen kan fastholde et godt
arbejdsmiljg, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med
troveerdighed, respekt og engagement.
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