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Musikfaglig
medarbejder til
Byhuset - 6 timer
ugentligt
Byhuset søger en medarbejder 6 timer
ugentligt til vores musik- og sanghold, fast
hver torsdag, med start 1. maj 2023

Hvad er Byhuset?
Byhuset er et aktivitets- og træningscenter for hjemmeboende
borgere med en demenssygdom. Der kommer ca. 100 borgere dagligt
for at deltage i aktiviteter sammen med ligestillede på enten heldags-
halvdags eller interessehold. Borgerne er i alderen 55-100 år. Hvis du
vil vide mere kan du gå ind på Odense Kommunes hjemmeside og læse
om Byhuset.
 
Omdrejningspunktet for de aktiviteter, der planlægges er, at borgerne
styrker fysikken, føler sig inkluderet, er aktive og oplever succes med
husets aktiviteter. Og musikholdet om torsdagen lever til fulde op til
dette.
                             
Vi tilbyder:

En god mulighed for at bruge dine musiske fagligheder overfor en
meget modtagelig og spændende målgruppe i samarbejde med en
kollega
En arbejdsdag med masser af gode oplevelser
Muligheden for at samarbejde med borgere, pårørende og de
mange andre   samarbejdspartnere omkring borgeren med
demenssygdommen - både internt og eksternt
Et godt arbejdsmiljø hvor den sociale kapital vægtes højt

Vi forventer:

At du har kendskab til og interesse for målgruppen og kan tilføre
huset noget nyt
At du evner at finde ressourcerne hos borgeren og hjælper med, at
de kommer til udtryk
At du mestrer at kommunikere anerkendende og har gode
samarbejdsevner
At du besidder humor, tålmodighed og overblik
At du kan anvende flere kommunikationsmetoder
At du har viden om musikkens påvirkning på mennesker med en
demenssygdom
At du har forståelse for at hverdagen er dynamisk og opgaverne
kan være mangfoldige

Indrykningsdato

13.02.2023

Ansøgningsfrist

05.03.2023

Virksomhedsnavn

Odense Kommune

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Martin Hansen

51 41 28 76

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

tel:51412876
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At du evner at tænke i kreative løsninger og være igangsættende
At du evner at udvise respekt, engagement, rummelighed og empati
At du kan observere og videregive relevante observationer
At du er åben og initiativrig over for fællesarrangementer, såsom
koncerter eller fællessang med resten af huset
At du har forståelse for at vi er et hus som modtager
elever/studerende og kan inkludere disse på en god og
inkluderende måde i dagligdagen

Der vil blive lagt vægt på at vores kommende kollega har en stor viden
om musik, men også gerne viden om demens og ligeledes har erfaring
inden for arbejde med borgere på hold.

Du vil blive tilknyttet sang- og musikholdet som består af 8 borgere.
Der vil være 2 medarbejdere på holdet, hvor af du udgør den ene. Der
vil også være perioder hvor der er elever/studerende tilknyttet.   

Holdet er fast om torsdagen i tidsrummet 9.00 – 13.00 + forberedelse
og evaluering. Din mødetid vil som udgangspunkt være kl. 08.00 -
14.00.

Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst
mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Vil du vide mere?
Er du velkommen til at kontakte :
Tillidsrepræsentant - Eva Larsen 51 17 24 91
Medarbejderrepræsentant - Mette Jakobsen 21 56 66 74
Rehabiliteringsleder – Martin Lyck Hansen 51 41 28 76

Det praktiske
Ansøgningsfristen er den 5. marts 2023 og samtaler vil finde sted
ultimo marts 2023.


