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Visgger en engageret medarbejder til eReolen Teamet i Aarhus. Den
nye medarbejder skal indga i teamets opgaver og varetage
redaktionelle opgaver pa voksen- og evt. pa bgrneomradet, arbejde
med formidling, markedsfgring og koordination af servicen samt
deltage i udviklingsprojekter og andre aktiviteter.

eReolen er en del af Det Digitale Folkebibliotek og tienesten er
bibliotekernes digitale tilbud med e-bgger og lydbg-ger til brugerne.

Arbejdsopgaver

Den nye medarbejder skal deltage i teamets aktuelle opgaver og
projekter, der omfatter:

® Redaktionen af servicen: Labende formidling af litteratur, valg af
temaer, nyheder, forfatterportraetter, lyd- og videopraesentationer
mv. til web og apps - det geelder bade til voksne og til barn

¢ Redaktion og formidling pa sociale medier og udarbejdelse af
nyhedsbreve

® Grafisk og visuel kommunikation og formidling

® Projektdeltagelse og projektstyring i forbindelse med
udviklingsprojekter og udvikling af formidlingstiltag og akti-viteter til
bibliotekerne

® Projektdeltagelse udvikling af apps og website, herunder arbejde
med brugerinddragelse og brugerundersggel-ser og metoder til det
Redaktionel planlaegning og kontakt til forlag

¢ Koordination ogtovholderopgaver i forhold til redaktions- og
supportgrupper

® Planleegning og gennemfarsel af markedsfering, kampagner og
messer

® Udarbejdelse af vejledninger, faq, kursusmateriale mv. til brugere og
medarbejdere

® Gennemfgrsel af kurser og informationsmader for bibliotekernes
medarbejdere

® Andre administrative og kordinerende opgaver

Din profil:

® Duer uddannet cand.mag,, bibliotekar eller har anden relevant
uddannelse og har stor interesse for littera-tur

® Du har praktisk erfaring i at arbejde med redaktion og formidling til

voksne og bgrn

Du er steerk til kommunikation skriftligt og mundtligt

Du har god erfaring i at arbejde med hjiemmesider og apps

Erfaring med projektarbejde og projektstyring

Erfaring med brugerundersggelser eller brugerinddragelse

Du er kreativ og iderig med lyst til udvikling af nye aktiviteter og

tittag
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® Du har erfaring i formidling pa mobile platforme, god forstaelse for
og interesse i sociale medier

Erfaring med og interesse for visuel og grafisk kommunikation og
kendskab til billedbehandling og videoredi-gering

Erfaring i udarbejdelse og afvikling af kurser og undervisning

Du arbejder selvsteendigt, er fagligt engageret og initiativrig

Du har overblik, analytisk sans og evne til at prioritere

Du er fleksibel, har gode samarbejdsevner og lyst til sparring og
forstar at arbejde i en organisation med mange kolleger og
samarbejdspartnere

eReolen er en del af Det Digitale Folkebibliotek. eReolens Team i
Aarhus er en del af ITK, Kultur og Borgerservice, Aarhus Kommune og
opgaverne i teamet omfatter redaktion, markedsfaring,
udviklingsprojekter, I T-udvikling, projektledelse og en rackke savel
tekniske som indholdsmaessige aktiviteter, koordinerende opgaver mv.
samt ansvar for gkonomi.

Derfor skal du veelge os:

ITK er en moderne udviklingsafdeling med fokus pa innovation,
teknologi og kreativitet. Du vil som en del af teamet fa indflydelse pa
udvikling af ydelser og services.

Du skal veelge os, hvis du kan lide at have travlt, have mange bolde i
luften samtidigt, og har lyst til at ggre en forskel i udviklingen af et af
bibliotekernes digitale services.

Lon og anseettelsesvilkar:

Lan og anseettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende
overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 3700

Ansaettelsen er et barselsvikariat, der Igber fra1. juni 2023 til foraret
2024.

Arbejdssted er ITK Media, Kultur og Borgerservice, Aarhus Kommune,
Hack Kampmanns Plads 2, 8000 Aarhus C.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
Susanne Iversen, M 2920 8036, E siv@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle

felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr.
e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 20.03.2023
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Omos

Du bliver en del af ITK som med ca. 85 medarbejdere understatter
kommunens opgaver inden for innovation. ITK er akronym for |
Innovation | Teknologi | Kreativitet |. Vi er placeret i
Magistratsafdelingen for Kultur Borgerservice pa Dokkl, og lgser ogsa
opgaver patveaers af hele Aarhus Kommune.

Viunderstatter innovative processer, udvikler og drifter I T Igsninger
og digitale services, og vi afprgver ny teknologii kommunes
opgavelgsning. P4 den made bidrager vi til, at endnu flere mennesker
bliver en del af den digitale virke-lighed, og Aarhus bliver en smart by.

For at veere pa forkant med den teknologiske udvikling indgar vibl.a. i
internationale netveerk, Smart Aarhus, nationale savel som
internationale innovationssamarbejder. Det medvirker til at skabe et
dynamisk arbejdsmiljg med plads til personlig udvikling.

Visamarbejder pa tveers af Aarhus Kommune, med landets gvrige
kommuner og europzeiske byer. Viigangsaetter nye projekter sammen
med vores samarbejdspartnere for i feellesskab at finde frem til de
Izsninger, der bedst favner morgendagens udfordringer og
understatter den digitale by og borger

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads. 28.000
professionelle og passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vier
en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du visioner til
virkelighed og skaber udvikling, feellesskab og trivsel. Her er der
respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og mulighed for
udfoldelse. Vihar ambitioner for byen - og for dig. Kom og veer med!

Leder- og medarbejderroller

| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus
Kommune:

https:/aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de forventninger,
der stilles til dig, nar du som leder eller medarbejder i Aarhus
Kommune skal lgse den fzelles kerneopgave. Ved at synliggere de
forventninger, der stilles - om du er leder eller medarbejder - haber vi
p4&, at visammen kan fastholde et godt arbejdsmiljg, en attraktiv
arbejdsplads og en kultur med troveaerdighed, respekt og engagement.
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