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Holmegårdsparkens
plejehjem søger
kulturhusmedarbejder
Til vores Mad og Kulturhuset.

Mad og Kulturhuset på Holmegårdsparken  åbnet  oktober 2021-
Kulturhuset er et mødested hvor beboerne mødes på tværs af
afdelingerne. Det er beboer styret aktiviteter og oplevelser der er i
højsæde når vi planlægger hvad der skal planlægges og ske. 

Huset har en vision om at skabe gode relationer og mindske ensomhed
ved at inddrage og lytte til interesser og den enkeltes behov for en
hverdag med indhold. 

 

Ansvar og opgaver for kulturhusmedarbejderen:

 

Skal kunne arbejde i kulturhusets åbningstid, som kan være skriftende,
men som oftest i tidsrummet 12-17, og lejlighedsvis om aftenen
og være fleksibel efter program og beboernes behov. 
Være interesseret i alle de opgaver der er i Kulturhuset også de
praktiske, digitale og altid være behjælpelig med at få beboerne godt
ud og hjem.
Være positiv og som en selvfølge kunne lide at være sammen med
beboerne og skabe kontakt på en ligeværdig måde.
Deltage i aktiviteter, både i kulturhuset, afdelingerne men også ture ud
af huset.        
Være anerkendende og interesseret i Holmegårdsparkens afdelinger
og altid være klar til flerfagligt samarbejde og til at dele opgaverne.
Spontan og fleksibel, kan navigere i forandringsprocesser.
Være en del af et team, hvor samarbejde omkring udvikling af
kulturhuset er et ”must”
Være klar til de større events, hvor vi er travle værter med godt humør

 

 

Personlige kompetencer:

 

Være nysgerrig og kunne se muligheder for at skabe kultur og bringe
oplevelser ind.

Åben, loyal og interesseret i at lære nyt, være klar til udvikling både når
det er sjovt og når det kan blive udfordrende. Have humor, glæde ved at
opleve sammen med andre. 

Kunne samtalens kunst til mennesker der er udfordret i sanser og
hukommelse. Have forståelse, rummelighed og empati overfor ex.

Indrykningsdato

14.03.2023

Ansøgningsfrist

15.04.2023

Virksomhedsnavn

Holmegårdsparken

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Holmegårdsparken

hfm@holmegaardsparken.dk
24969686
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https://app.elvium.com/da/positions/2094
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demenssygdomme.

Være klar til at en hverdag, der kan være lidt ”kaotisk” og hvor du kan
bevare overblikket ved at udstråle ro og venlighed.

Omstillingsparat når det sker ændringer.

Være loyal overfor teamet og kunne lide at samarbejde flerfagligt med
mange forskellige kulturer.

 

Formelle kompetencer:

 

Vi er åbne overfor uddannelsesmæssig baggrund, eksempler kan
være uddannelse indenfor kultur, litteratur, kunst, kreativitet, pædagogik,
musik, skuespil, krop og bevægelse, eller andet.

Vigtigst er, at de formelle kompetencer kan imødekomme beboernes
behov for oplevelser, aktivitet, socialt samvær, humor og samtalens
kunst, som kan være med til at skabe kvalitet i de tilbud huset har.

Viden og erfaring med ældre mennesker er en fordel i stillingen.

Det er en fordel at du har kørekort men ikke et krav.

 

 

Organisatorisk indplacering:

 

Mad og kultushuset ledes af køkkenchef Henrik Frølund Moesgaard, 

Hvis du har spørgsmål til stillingen eller ønsker at komme forbi og høre
nærmere om vores værdier, og samtidig se vores smukke omgivelser, og
vores spænende Mad og kulturhus, er du meget velkommen til at
kontakte os på telefon   24969686, eller
mail hfm@holmegaardsparken.dk

 

Løn forhandles efter overenskomst og kompetencer.

Ugentlig arbejdstid er 30 timer.

Ansøgningsfrist  15 april 2023.

 

Ansøg her
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