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Organisatorisk coach
til Kaffe Først - Et
banebrydende Projekt
Vi er i fuld gang med at løfte fremtidens ældrepleje til nye højder i
Haderslev Kommune og søger en coach, der brænder for at være med
på rejsen og på vores hold af kompetente medarbejdere og ledere.

Vi søger en organisatorisk coach til vores selvstyrende tværfaglige
teams.

En coach der har erfaring, flair og interesse for teamudvikling og
organisatorisk teamcoaching - med fokus på at det er i relationer vi
udvikler os.

I Voksen og Sundhed i Haderslev Kommune sætter tilgangen
"Værdifuld Hverdag – hver dag" retning for, hvordan vi møder de
mennesker, som vi støtter og hjælper.

Vi møder både borgere og kollegaer med tillid, respekt og
nysgerrighed. Vi er optaget af fællesskabelse – udvikling i relationer -
at det vi gør, det virker.

Med projekt "Kaffe Først – mennesket før bureaukrati" - afprøver vi
aktuelt en ny og banebrydende måde at arbejde sammen med
borgerne og hinanden på.

Afprøvningen tager afsæt i den hollandske Buurtzorg-model. Her
arbejder medarbejderne i tværfaglige selvstyrende teams, hvor målet
bl.a. er at skabe større sammenhæng og kontinuitet i mødet med
borgerne, suppleret af trivsel for medarbejderne, via en hverdag der
blandt andet rummer en høj grad af selvstyring.

Vi tilbyder: 
Et on-boarding forløb. Som en del af introduktionen til at arbejde som
organisatorisk coach vil du få et dybdegående kendskab til "Kaffe
Først", samt indhold og forventninger til din rolle som organisatorisk
coach i en "Kaffe Først" kontekst. Du vil modtage løbende supervision
af en intern ledelsessupervisor samt indgå i et netværk med supervisor
i det samlede syge- og hjemmepleje i Haderslev Kommune.

Et job, hvor du bliver en del af et hold, der ønsker at sætte nye
standarder for måden, vi skaber velfærd på i Danmark.
Et indgående kendskab til tilgangen Værdifuld Hverdag og
Buurtzorg inspireret syge- og hjemmepleje i en dansk kontekst.
At du som coach får mulighed for at understøtte medarbejdere, der
arbejder i mindre selvstyrende tværfaglige teams bestående af
sygeplejersker, terapeuter, social- og sundhedshjælpere og -
assistenter.
En stilling hvor du som coach spiller en afgørende rolle i "Kaffe
Først" ift. 4 hovedområder – understøtte trivsel, understøtte læring
og udvikling, understøtte teamet i selv at træffe beslutninger og i
stabil driftsstyring via arbejde med dashboard.

Indrykningsdato

29.03.2023

Ansøgningsfrist

20.04.2023

Virksomhedsnavn

Kaffe Først

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Hanne Pedersen

74346702

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

tel:74346702
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Et tæt samarbejde både med medarbejdere i de enkelte teams og
tilknyttede medarbejdere i Back Office.
At du udvikler coachfunktionen – både på kort og længere sigt i
Haderslev Kommune.
At du selv kan tilrettelægge dit arbejde ud fra hvad det enkelte team
har behov for.

Vi ønsker at: 
Du bidrager til at omsætte "Værdifuld Hverdag", strategier og mål i den
daglige drift, med fokus på udvikling, sammenhængende borgerforløb,
helhedspleje, god planlægning, høj kvalitet og
produkt-/procesudvikling. Du bidrager til at omsætte Projekt Kaffe
Først i hverdagspraksis og udviser en helhedsorienteret tilgang til
borgerforløb.

Du har primær interesse i at arbejde organisatorisk coachende i teams.

Du arbejder coachende og med teamudvikling - understøtter den
personlige, faglige relationelle udvikling og trivsel og faciliterer
læringsprocesser, vidensdeling og skaber passende forstyrrelser og
forandringer i de teams, du coacher.

Din mødetid tilpasser du i samarbejde med Back Office, der hvor
medarbejderne primært er tilstedeværende på matriklen i Vojens.

Du bidrager til medarbejdernes forståelser af deres teamroller. Du
bistår med rollea�laring på individuelt og fælles niveau samt i
a�oldelse af strategiske kompetente møder, der understøtter den
fælles opgaveløsning i teamet.

Med i din rygsæk har du:

Du arbejder værdibaseret og dine personlige kompetencer er
præget af, at du er venlig, imødekommende, samarbejdsorienteret
og god til at lytte samt sætte dig i andres sted.
At du igennem en tillidsbaseret og coachende tilgang, spiller
kollegaer omkring dig gode.
Du har en supervisor eller coach-uddannelse med fokus på
organisatorisk coaching/supervision i teams og organisationer.
Du har viden og gerne erfaring med teamudvikling - læring og
organisatorisk coaching/supervision.
Du har gerne erfaring med helhedspleje, borgernær sygepleje eller
lignende.
Du besidder gerne viden og har erfaring med at arbejde i en
kommunal sygepleje og/eller hjemmepleje og har kendskab til de
sundhedsfaglige samarbejdsaftaler mellem regioner og Haderslev
Kommune.

Løn- og ansættelsesvilkår
Vi vil gerne, at du kan starte 1. maj 2023 og som udgangspunkt 30
timer ugentligt.

Det primære mødested er Distrikt Vojens, hvor vi har teams og et Back
Office af ledere fysisk placeret.

Ansættelse vil ske i henhold til gældende overenskomst mellem KL og
relevant faglig organisation.
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Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte daglig leder af Back Office
Lisbet Enevoldsen, mail: liene@haderslev.dk eller telefon 51 23 56 57
eller strategisk ledelseskoordinator Dorthe Friedrichsen,
mail: dohof@haderslev.dk eller telefon 21 83 72 25.

Orienteringsmøde a�oldes den 11. april kl. 16. 
Sted: Vojens, Danmarksgade 8.

Her kan du læse mere om Haderslev Kommune.

Ansøgningsfrist
Send din ansøgning, CV samt bilag via ansøgningsknappen senest den
20. april 2023.

Ansættelsessamtaler a�oldes i uge 17.

Haderslev Kommune
Vi understøtter borgernes liv fra de bliver født til de skal her fra. Vi
udvikler foreningslivet i samarbejde med de frivillige. Vi skaber
rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Vi arbejder hver dag
for at give de bedste rammer for vækst og velfærd i vores kommune.
Derfor er vores ambition, at vi inden 2030 vil have 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser i
Haderslev Kommune.
Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.

mailto:liene@haderslev.dk
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