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Organisatorisk coach
til Kaffe Forst - Et
banebrydende Projekt

Vi er i fuld gang med at lgfte fremtidens eeldrepleje til nye hajder i
Haderslev Kommune og sgger en coach, der braender for at vaere med
parejsen og pa vores hold af kompetente medarbejdere og ledere.

Visgger en organisatorisk coach til vores selvstyrende tveerfaglige
teams.

En coach der har erfaring, flair og interesse for teamudvikling og
organisatorisk teamcoaching - med fokus pa at det er i relationer vi
udvikler os.

| Voksen og Sundhed i Haderslev Kommune szetter tilgangen
"Veerdifuld Hverdag - hver dag" retning for, hvordan vimader de
mennesker, som vi stgtter og hjselper.

Vimegder bade borgere og kollegaer med tillid, respekt og
nysgerrighed. Vi er optaget af feellesskabelse — udvikling i relationer -
at det vi gar, det virker.

Med projekt "Kaffe Farst - mennesket far bureaukrati” - afprgver vi
aktuelt en ny og banebrydende made at arbejde sammen med
borgerne og hinanden pa.

Afpravningen tager afsaet i den hollandske Buurtzorg-model. Her
arbejder medarbejderne i tveerfaglige selvstyrende teams, hvor malet
bl.a. er at skabe starre sammenhaeng og kontinuitet i mgdet med
borgerne, suppleret af trivsel for medarbejderne, via en hverdag der
blandt andet rummer en hgj grad af selvstyring.

Vi tilbyder:

Et on-boarding forlgb. Som en del af introduktionen til at arbejde som
organisatorisk coach vil du fa et dybdegaende kendskab til "Kaffe
Farst", samt indhold og forventninger til din rolle som organisatorisk
coachien "Kaffe Farst" kontekst. Du vil modtage lsbende supervision
af enintern ledelsessupervisor samt indga i et netvaerk med supervisor
i det samlede syge- og hiemmepleje i Haderslev Kommune.

® Etjob, hvor dubliver en del af et hold, der ensker at saette nye
standarder for maden, vi skaber velfaerd pa i Danmark.

® Etindgaende kendskab til tilgangen Veerdifuld Hverdag og
Buurtzorg inspireret syge- og hiemmepleje i en dansk kontekst.

® At dusom coach far mulighed for at understatte medarbejdere, der
arbejder i mindre selvstyrende tvaerfaglige teams bestaende af
sygeplejersker, terapeuter, social- og sundhedshjeelpere og -
assistenter.

® Enstilling hvor du som coach spiller en afggrende rolle i "Kaffe
Forst" ift. 4 hovedomrader - understatte trivsel, understgtte leering
og udvikling, understatte teamet i selv at traeffe beslutninger ogi
stabil driftsstyring via arbejde med dashboard.
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® Ettaeet samarbejde bade med medarbejdere i de enkelte teams og
tilknyttede medarbejdere i Back Office.

® At du udvikler coachfunktionen — bade pa kort og leengere sigt i
Haderslev Kommune.

® Atduselv kantilretteleegge dit arbejde ud fra hvad det enkelte team
har behov for.

Vi gnsker at:

Du bidrager til at omsaette "Veerdifuld Hverdag", strategier og maliden
daglige drift, med fokus pa udvikling, sammenhaengende borgerforlgb,
helhedspleje, god planlaegning, hgj kvalitet og
produkt-/procesudvikling. Du bidrager til at omsaette Projekt Kaffe
Forstihverdagspraksis og udviser en helhedsorienteret tilgang til
borgerforlab.

Du har primzer interesse i at arbejde organisatorisk coachende i teams.

Du arbejder coachende og med teamudvikling - understatter den
personlige, faglige relationelle udvikling og trivsel og faciliterer
leeringsprocesser, vidensdeling og skaber passende forstyrrelser og
forandringer i de teams, du coacher.

Din mgdetid tilpasser du i samarbejde med Back Office, der hvor
medarbejderne primeert er tilstedevaerende pa matriklen i Vojens.

Du bidrager til medarbejdernes forstaelser af deres teamroller. Du
bistar med rolleafklaring pa individuelt og feelles niveau samt i
afholdelse af strategiske kompetente mgder, der understgtter den
feelles opgavelgsning i teamet.

Med i din rygsaek har du:

® Duarbejder veerdibaseret og dine personlige kompetencer er
preeget af, at du er venlig, imgdekommende, samarbejdsorienteret
og god til at lytte samt saette digi andres sted.

® Atduigennem entillidsbaseret og coachende tilgang, spiller
kollegaer omkring dig gode.

® Du har en supervisor eller coach-uddannelse med fokus pa
organisatorisk coaching/supervision i teams og organisationer.

® Du har viden og gerne erfaring med teamudvikling - leering og
organisatorisk coaching/supervision.

® Du har gerne erfaring med helhedspleje, borgernzer sygepleje eller
lignende.

® Dubesidder gerne viden og har erfaring med at arbejde i en
kommunal sygepleje og/eller hiemmepleje og har kendskab til de
sundhedsfaglige samarbejdsaftaler mellem regioner og Haderslev
Kommune.

Lon- og anseettelsesvilkar
Vivil gerne, at du kan starte 1. maj 2023 og som udgangspunkt 30
timer ugentligt.

Det primaere mgdested er Distrikt Vojens, hvor vi har teams og et Back
Office af ledere fysisk placeret.

Anszettelse vil ske i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og
relevant faglig organisation.
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Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte daglig leder af Back Office
Lisbet Enevoldsen, mail: liene@haderslev.dk eller telefon 5123 56 57
eller strategisk ledelseskoordinator Dorthe Friedrichsen,

mail: dohof@haderslev.dk eller telefon 21 83 72 25.

Orienteringsmgde afholdes den 11. april kl. 16.
Sted: Vojens, Danmarksgade 8.

Her kan du lsese mere om Haderslev Kommune.

Ansggningsfrist
Send din ansggning, CV samt bilag via ansggningsknappen senest den
20. april 2023.

Anszettelsessamtaler afholdes i uge 17.

Haderslev Kommune

Viunderstatter borgernes liv fra de bliver fadt til de skal her fra. Vi
udvikler foreningslivet i samarbejde med de frivillige. Vi skaber
rammerne for, at virksomhederne kan udvikle sig. Viarbejder hver dag
for at give de bedste rammer for vaekst og velfeerd i vores kommune.
Derfor er vores ambition, at viinden 2030 vil have 250 flere i
uddannelse, 500 flere indbyggere 0g 1.000 flere arbejdspladser i
Haderslev Kommune.

Alt det kan du blive en del af med et job hos os i Haderslev Kommune.
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