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Projektleder til
digitalt bureau
Vi leder efter en nysgerrig person,
der kunne tænke sig at lede
udviklingen på vores digitale
løsninger - og være en del af
Danmarks hyggeligste arbejdsplads!

Er det dig?

Brænder du for at inspirere folk til at arbejde sammen på
tværs af fagligheder? Er du glad, energifyldt og elsker at
arbejde i spændingsfeltet mellem teknologi og strategi? Vil
du være en del af Danmarks måske hyggeligste
arbejdsplads?

Så er det måske dig, vi leder efter.

“Projektleder i Reload”
I virkeligheden er jobtitlen lavet i manglen på bedre. Vi hader
nemlig ordet “projekt”, for det ligger så langt fra dét, vi
forsøger at lave i Reload. Vi skaber langvarige relationer og
meningsfulde samarbejder med vores kunder, der fokuserer
på løbende udvikling af deres IT-løsninger og forretning.

Og det er hér, hvor du kommer ind. Du skal være
projektleder, rådgiver og en slags client manager all-in-one.
Du vil få dine egne kunder, som du løbende følger. Det vil
være dit job, at de får den tid og opmærksomhed, de har
behov for - både når vi aktivt udvikler på deres løsninger, og
når der ikke sker så meget. Du skal pleje kommunikationen
med kunden og facilitere processen, samt holde øje med
hvordan det hele performer og løbende udforme rapporter,
der sikrer, at alle parter er på samme spor.
 

TLDR; vi tilbyder:

Indrykningsdato

30.03.2023

Ansøgningsfrist

01.05.2023

Virksomhed

Reload A/S

Lokation

Frederiksberg C

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Alice Thode Jensen

alice@reload.dk
31768500

Søg stilling

https://reload.dk/job/projektleder-
i-reload

mailto:alice@reload.dk
tel:31768500
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Fuldtidsstilling som “projektleder” med tiltrædelse 1.
august (eller hurtigst mulig)
Et afvekslende, sjovt og udfordrende job i et afslappet
miljø centralt på Frederiksberg
Rigtig interessante og varierende opgaver
Fleksibel mødetid, mulighed for hjemmearbejde, skøn
madordning og alle mulige andre dejlige goder
Fantastiske kollegaer, hyggelige arrangementer og
masser af team-ture
Fokus på både faglig og personlig udvikling
Fornuftig løn efter kvalifikationer

Lidt om dig
Vi forventer ikke nødvendigvis, at du har mange års erfaring
med at lede agile udviklingsprocesser. Til gengæld tænker vi,
at du er bekendt med agilt arbejde og har arbejdet med
Scrum eller lignende udviklingsmetoder. Du har nok også en
relevant uddannelse indenfor IT eller kommunikation og
noget erfaring i arbejdet med at udvikle digitale produkter.

Du er interesseret i spændingsfeltet mellem
strategi/forretning, design/ux og teknisk udvikling, og du er
drevet af en lyst til at få det bedste frem i dit team. Samtidig
skal du være den, der har tjek på tal og fremdrift, og som
løbende kan opsummere status, muligheder og
begrænsninger. Lidt struktursans goes a long way :)

Din tilgang til problemløsning er positiv og proaktiv, og du er
ikke typen, der lader dig slå ud, når der er bump på vejen. Du
skal være åben for at lære, forstå at udnytte et kompetent
team omkring dig og hele tiden være med til at udfordre dig
selv og os andre til at blive endnu skarpere.

Det allervigtigste er, at du skal være rar at arbejde sammen
med, samtidig med at du har karisma, passion og
gennemslagskraft til at sikre, at vi skaber værdi i alt, hvad vi
laver.

Hvordan arbejder vi?
Vores kerneprodukt er tid, tid som kunderne får med et
tværfagligt team. Et team består typisk af en blanding af
Reload-folk, kunders egne folk og samarbejdspartnere.

Som team tager vi fælles ansvar for at arbejde os hen mod
målet, inden for rammerne. Fra starten bliver hele projektet
angrebet som et team - og typisk med en letvægts Scrum



3 / 5DMF Jobscenen

proces. Vi går meget op i, at alle forstår vores kunders
situation, og ofte er alle i teamet med til at definere de
strategiske tanker og business cases, der ligger bag
udviklingsprojekterne.

Vi er bundærlige og gennemsigtige med, hvordan vi bruger
tid, og hvad vi tænker. Vi siger fra, hvis vi synes, at noget ikke
giver mening - og vi roser hinanden for de gode ting. Der er
ikke de store hierarkier, og alles holdninger og perspektiver
bliver taget seriøst.

Vi søger aktivt at opnå meget kollegiale forhold med vores
kunder og samarbejdspartnere, og de sidder som regel hos
os 1-2 dage om ugen. Vi spiser frokost sammen, og der er
altid plads til at tale om livet uden for arbejdet. Vi er hele
mennesker på arbejde. Sådan sikrer vi, at samarbejdet med
kunden ruller.

Hvis du synes, det er spændende at læse videre om, så se
vores tilgang hér ->

Hvilke kunder har vi?
I Reload får du mulighed for at arbejde med kundetyper, der
spænder fra de mellemstore til de helt store løsninger, og
derigennem gøre en forskel for millioner af brugere. Vi
arbejder lige nu med spændende kunder som Dagbladet
Information, LokalBolig, Balder, BUPL, Det Digitale
Folkebibliotek og Københavns Kommune - men vores
kundeportefølje spænder lige fra startups til enterprise. 

Vi har ikke et typisk bureau-kunde/leverandørforhold. Hos
os er der ingen “smart-i-en-fart” sælgertyper. Vi er ret
kompromisløse ift. proces og afviser gerne store opgaver,
hvis kunden ikke vil køre agilt og med fornuftige budgetter
og god kemi. Så vi byder ikke ind på opgaver med upfront
definerede kravspecifikationer, og vi prioriterer en fornuftig
forventningsafstemning helt fra første møde, også selvom
det betyder, at potentielt spændende kunder falder fra.
Ellers bliver det bare en ærgerlig oplevelse for alle parter.

What is “a Reload”?
Reload blev grundlagt tilbage i 2010 af Kasper og Rasmus.
Som bureau har Reload en historie som Drupal-hus med
benene solidt plantet i tung teknik, men senere hen er vi
blevet blødere og bredere og begyndt mere at fokusere

https://reload.dk/tilgang
https://reload.dk/viden/reloads-opstart
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mere på også at inkludere strategi, forretning og
brugerforståelse.

Vi er pt. 22 ildsjæle, som har til huse i en hyggelig gammel
herskabslejlighed på Frederiksberg. Vi arbejder i en meget
flad organisation, hvor alle har meget frihed og høj
indflydelse på dagligdagen. Der arbejdes med stor respekt
for hinanden og med ønsket om stor gennemsigtig i alle
beslutninger. Her er høj fokus på faglig og personlig
udvikling, trivsel og fælles relationsture til udlandet, samt
mange sociale arrangementer.

Vi går meget op i, at det skal være sjovt og meningsfuldt at
gå på arbejde, og at vores aftaler med kunderne er
realistiske. Meget sjældent har vi pressede deadlines, og vi
er ekstremt fleksible med både arbejdstid og sted.

Arbejde er ikke alt
Arbejdet er ikke det vigtigste i livet. Det ved vi godt og har
derfor et udtalt fokus på work-life-balance. Vi er mange
med børn, sideprojekter og hobbyer - vi kender alt til
behovet for fleksibilitet. Og så tror vi simpelthen ikke på
overarbejde! Når du er glad og har overskud, så laver du
også dit bedste arbejde, og det kommer Reload og vores
kunder til gode.

Vi lever rent faktisk efter vores
værdier 
Nemt at sige, men vi tror på det, vi prædiker - og vi følger op
på det, så det ikke bare er varm luft og bullshit. Hvis du vil
vide endnu mere om, hvilke værdier der driver os, og
hvordan vi fungerer internt, så kan du læse om disse værdier
her ->

Any questions?
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen
til at kontakte enten Alice Jensen, partner og agil evangelist,
eller administrerende direktør, Rasmus Luckow-Nielsen.

Send din ansøgning sammen med dit fulde CV til
job@reload.dk

Ansøgningsfrist: 1. maj med tiltrædelse 1. august (eller
efter aftale) 

https://reload.dk/viden/category/Arbejdsliv
https://reload.dk/viden/vaerdier
https://reload.dk/hvem-er-vi/teamet
https://reload.dk/hvem-er-vi/teamet
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