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Kulturkonsulent -
Tønder Kommune
Er du fuld af engagement og godt humør, og kan du arbejde
systematisk og målrettet med kultur, så kunne stillingen som
kulturkonsulent i Tønder Kommunes afdeling for Kultur og
Frivillighed være noget for dig. Vi er en nyoprettet afdeling, der
arbejder med kultur, idræt, frivillighed og foreningsliv i tæt
samarbejde med afdelingen for forebyggende sundhed, som vi
deler bygning og fagchef med.

Du vil blive en del af et hold af dedikerede og dygtige kollegaer, som
beskæftiger sig med det folkeoplysende område, herunder idrætten,
og de sociale foreninger. Vi har en uformel og tillidsfuld omgangstone,
og der er plads til både kageordning og motion på arbejdspladsen.

Kulturkonsulenten har en bred vifte af opgaver lige fra varetagelse af
sekretærfunktionen for Kulturelt Forum og Tønder Kommunale
Billedkunstråd, over administration af tilskudspuljer, til deltagelse i
udviklingsarbejde på det kulturelle område. I efteråret 2023 skal der
udarbejdes en ny kultur- og kunstpolitik for Tønder Kommune, og her
vil den nye kulturkonsulent få en vigtig rolle som koordinator og
sekretær. Borgerinddragelse og samskabelse vil være blandt
nøgleordene i denne proces.

En stor del af kulturkonsulentens arbejde foregår i et politisk rum. Det
gælder blandt andet understøttelsen af politikere og udarbejdelsen af
dagsordenspunkter til Kultur- og Fritidsudvalget. Erfaring med at begå
sig politisk vil derfor være en fordel, mens politisk tæft og interesse er
et krav.

Du vil skulle stå for planlægning og afvikling af store og små
arrangementer og events på det kulturelle område. Her er det vigtigt
med overblik og koordination. Der er altid mange bolde i luften, og det
er vigtigt, at du som kulturkonsulent er god til at gribe dem. Samtidig
skal du være indstillet på at understøtte de projekter og aktiviteter, din
leder og dine kollegaer arbejder med.

Ud over samarbejdet med kollegaerne i afdelingen agerer
kulturkonsulenten i et stort netværk af relationer til andre fagområder i
forvaltningen, kommunens kulturinstitutioner og til eksterne
samarbejdspartnere – nationalt, regionalt og lokalt. Netværket af
kulturelle foreninger og kulturelt engagerede borgere i Tønder
Kommune er betydningsfuldt for kulturkonsulentens arbejde, derfor er
det vigtigt at kunne skabe gode kontakter over hele kommunen.

Tønder Kommune har grænse til Tyskland, og derfor spiller det
grænseoverskridende kultursamarbejde en vigtig rolle i området.
Kulturkonsulenten skal kunne samarbejde med kulturaktører på den
anden side af grænsen og arbejde ind i de institutioner og netværk, der
faciliterer dette samarbejde. Det samme gælder samarbejdet med de
andre sønderjyske kommuner og de andre kommuner langs
Vadehavet. Kendskab til den særlige sønderjyske historie og kultur, der
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præger Tønder, vil være en fordel, ligesom du bør have interesse for
områdets unikke natur med marsk og Vadehav.

Vi forventer, at du

har en relevant uddannelse inden for det kulturelle område
har erfaring med at arbejde med kultur
er en idérig sparringspartner for dine kollegaer og de udvalg, du
skal betjene
er optaget af at finde gode løsninger for kommunens borgere
kan lide at møde og samarbejde med mange forskellige mennesker
kan formulere dig klart og præcist i tale og på skrift
er en god kollega, der bidrager til fællesskabet i afdelingen.

Det vil være en fordel, hvis du

har prøvet at samarbejde med frivillige
har erfaring fra en politisk styret organisation
har kendskab til kommunale administrative IT-systemer, primært
SBSYS
kan lægge og styre et budget
kan begå dig på tysk.

Stillingen er en fast fuldtidsstilling med ansættelse per 1. august 2023.
Løn og ansættelsesvilkår aftales i henhold til gældende overenskomst
og kvalifikationer. Ansøgningsfristen er 18. maj 2023, og vi holder
samtaler i uge 21.

Har du spørgsmål, er du meget velkommen til at kontakte
afdelingsleder for Kultur og Frivillighed Mikkel Leth Jespersen på 40 31
16 17 eller milje@toender.dk.

Du søger stillingen ved at sende ansøgning, CV og anden
dokumentation elektronisk via ansøgningslinket. Du modtager en
kvittering for ansøgningen, men vær opmærksom på, at kvitteringen
og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.

Kørekort:
A10(Villig til at bruge egen bil i jobbet), B(Almindelig bil),
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