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Organist til Nørre
Løgum Kirke, Tønder
Provsti, Ribe Stift
Er du vores nye organist?

Stillingen som organist ved Nørre Løgum kirke, Tønder Provsti, Ribe
Stift, er ledig til tiltrædelse fra 1. juni eller snarest derefter.

Stillingen er på 19 timer/uge og kan søges med PO-uddannelse eller
tilsvarende relevant uddannelse.

Nørre Løgum kirke er en af Danmarks ældste kirker bygget med
munkesten, men indholdet er sprællevende.

Kirkens orgel er et velklingende orgel fra Marcussen & Søn (1966)
med 13 stemmer fordelt på to manualer og pedal. Orglet er i 2013
blevet udbygget med en principal '8. Vi har derudover et el-klaver i
kirken og et almindeligt klaver i konfirmandstuen.

Vi er en stor, aktiv og levende menighed, som er meget glade for at
synge. Vi har børnekor og har også haft en gruppe unge, som gerne
synger i kor.

Vi har nye menighedslokaler med mange muligheder for det kirkelige
liv i sognet. Her er også kontorer til både organisten,
kirkemedarbejderen og præsten.

 

Vi forventer at:

Du kan lide at spille orgel og at du i tæt samarbejde med alle ansatte
og menighedsrådet vil arbejde aktivt og positivt med på
”menighedens liv og vækst”.

 

Du skal deltage i følgende opgaver:

Musikledsagelse ved gudstjenester og kirkelige handlinger og ved
plejehjemsarrangementer
Stå for og udvikle kirkekoret
Planlægge og afvikle kirkekoncerter og musikalske
sognearrangementer i samarbejde med kirkens præst og
menighedsrådet
Medvirke med musikledsagelse til andre arrangementer
Lejlighedsvis deltage i konfirmationsforberedelse m.m.

 

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
Tønder Provsti i overensstemmelse med   de aftaler, menighedsrådet
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indgår med andre ansættelsesmyndigheder.

Ansættelse sker ved Nørre Løgum Sogns Menighedsråd, og kirken er
beliggende Nørregade 2A, Løgumgaarde.

Ansættelse af en uddannet organist vil for PO/KMOK-organister være
omfattet af Organistoverenskomsten mellem Kirkeministeriet og
CO10 og vil for DOKS-organister være omfattet af Protokollat til
overenskomst for akademikere i staten mellem Kirkeministeriet og
AC.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der
skal i så fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for ansøgere med eksamen som kirkemusiker med orgel
og korledelse (tidligere PO) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basisløntrin 1 udgør kr. 317.994,35 årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 334.104,40 årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet. Rådighedstillægget
udgør årligt 24.724,25 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke. Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
21.865,34 kr. (nutidskroner).

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 329.548,90 kr. og 401.562,33 kr. årligt (nutidskroner). Der
ydes rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
mellem 42.400,94 kr. og 65.854,32 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Ansættelsen af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales inden for intervallet 295.280,39
kr. – 431.563,02 (nutidskroner). Fikspunktet er 302.851,32 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 22.760,18 kr. (nutidskroner). OK-tillæg
på 982,04 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet
indgås mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening inden
ansættelsen.

Løn og rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

 

Se mere om os på: www.nrloegumkirke.dk, hvor også Nr. Løgum
Kirkes målsætning er tilgængelig.

Ansøgningen sendes til kontaktperson for Nørre Løgum kirke, Lars
Birkmose, Sognegade 32, Løgumgaarde, 6240

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
http://www.nrloegumkirke.dk/
mailto:9046fortrolig@SOGN.dk


3 / 5DMF Jobscenen

Løgumkloster, 9046fortrolig@SOGN.dk senest d. 12. maj, og
ansættelsessamtaler foregår den 15. og 16. maj.

Oplysninger om stillingen fås hos ovenstående på 2493 5686 og hos
sognepræst Bent Oluf Damm, 7474 3343, BOD@KM.DK

Organist til Nørre Løgum Kirke, Tønder Provsti, Ribe Stift

 

Er du vores nye organist?

 

Stillingen som organist ved Nørre Løgum kirke, Tønder Provsti, Ribe
Stift, er ledig til tiltrædelse fra 1. juni eller snarest derefter.

 

Stillingen er på 19 timer/uge og kan søges med PO-uddannelse eller
tilsvarende relevant uddannelse.

Nørre Løgum kirke er en af Danmarks ældste kirker bygget med
munkesten, men indholdet er sprællevende.

 

Kirkens orgel er et velklingende orgel fra Marcussen & Søn (1966)
med 13 stemmer fordelt på to manualer og pedal. Orglet er i 2013
blevet udbygget med en principal '8. Vi har derudover et el-klaver i
kirken og et almindeligt klaver i konfirmandstuen.

 

Vi er en stor, aktiv og levende menighed, som er meget glade for at
synge. Vi har børnekor og har også haft en gruppe unge, som gerne
synger i kor.

 

Vi har nye menighedslokaler med mange muligheder for det kirkelige
liv i sognet. Her er også kontorer til både organisten,
kirkemedarbejderen og præsten.

 

Vi forventer at:

Du kan lide at spille orgel og at du i tæt samarbejde med alle ansatte
og menighedsrådet vil arbejde aktivt og positivt med på
”menighedens liv og vækst”.

 

Du skal deltage i følgende opgaver:

Musikledsagelse ved gudstjenester og kirkelige handlinger og ved
plejehjemsarrangementer
Stå for og udvikle kirkekoret
Planlægge og afvikle kirkekoncerter og musikalske
sognearrangementer i samarbejde med kirkens præst og
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menighedsrådet
Medvirke med musikledsagelse til andre arrangementer
Lejlighedsvis deltage i konfirmationsforberedelse m.m.

 

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
Tønder Provsti i overensstemmelse med   de aftaler, menighedsrådet
indgår med andre ansættelsesmyndigheder.

Ansættelse sker ved Nørre Løgum Sogns Menighedsråd, og kirken er
beliggende Nørregade 2A, Løgumgaarde.

Ansættelse af en uddannet organist vil for PO/KMOK-organister være
omfattet af Organistoverenskomsten mellem Kirkeministeriet og
CO10 og vil for DOKS-organister være omfattet af Protokollat til
overenskomst for akademikere i staten mellem Kirkeministeriet og
AC.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der
skal i så fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for ansøgere med eksamen som kirkemusiker med orgel
og korledelse (tidligere PO) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basisløntrin 1 udgør kr. 317.994,35 årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 334.104,40 årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet. Rådighedstillægget
udgør årligt 24.724,25 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke. Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
21.865,34 kr. (nutidskroner).

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 329.548,90 kr. og 401.562,33 kr. årligt (nutidskroner). Der
ydes rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
mellem 42.400,94 kr. og 65.854,32 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Ansættelsen af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales inden for intervallet 295.280,39
kr. – 431.563,02 (nutidskroner). Fikspunktet er 302.851,32 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 22.760,18 kr. (nutidskroner). OK-tillæg
på 982,04 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet
indgås mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening inden
ansættelsen.

Løn og rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Se mere om os på: www.nrloegumkirke.dk, hvor også Nr. Løgum
Kirkes målsætning er tilgængelig.

Ansøgningen sendes til kontaktperson for Nørre Løgum kirke, Lars
Birkmose, Sognegade 32, Løgumgaarde, 6240
Løgumkloster, 9046fortrolig@SOGN.dk senest d. 12. maj, og
ansættelsessamtaler foregår den 15. og 16. maj.

Oplysninger om stillingen fås hos ovenstående på 2493 5686 og hos
sognepræst Bent Oluf Damm, 7474 3343, BOD@KM.DK

http://www.nrloegumkirke.dk/
mailto:9046fortrolig@SOGN.dk
mailto:BOD@KM.DK

