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Underviser i sang og
korleder
Er du passioneret sanger og korleder og
har et bankende hjerte for at formidle til
børn og unge?

Har du lyst til at arbejde sammen med
andre kunstnere i et udviklingsorienteret,
kreativt miljø?

Baggrund, fakta og profil

Kulturskolen Viborg består af følgende kunstarter: Musik, Billedkunst
& Design og Scenekunst.

Vi beskæftiger 50 medarbejdere, heraf 40 på musik.

Kulturskolen Viborg arbejder med indsatsen Kulturspor, hvor
Kulturskolen skal have samarbejder med de 28 folkeskoler i
Kommune og en række daginstitutioner. Vi sørger derfor nye
medarbejdere som evner og har interesse i at indgå i denne indsat,
som en central del af ansættelsen.

Vi søger en sanger og korleder med en musikfaglig uddannelse fra
konservatorium el.lign. og gerne en medarbejder, som er udøvende
musiker. En AM-uddannelse vil være at fortrække. Du skal have solid
erfaring og interesse i at undervise børn/unge i alle aldre og på alle
niveauer og vægter det kunstneriske og pædagogiske aspekt i
undervisningen ligeværdigt. Kendskab til undervisning i folkeskoler vil
være en fordel.

Den gennemsnitligt ugentlige arbejdstid fastlægges efter aftale på ca.
14-21 timer pr. uge.

Du evner at tilrettelægge undervisningen og egen forberedelse på
egen hånd og sikrer en regelmæssig og positiv dialog med hjemmet
og kulturskolens øvrige interessenter. Du evner at indgå i
forpligtende samarbejde med lærere på folkeskoler og
pædagoger i tværfagligt samarbejde og kender til aktionslæring og
samskabelse.
Du tager afsæt i elevens potentiale og udvikler dette med god
progression i undervisningen samt møder eleverne, hvor denne er
menneskeligt, fagligt og socialt.

Ansvarsområde, organisering og referenceforhold

Som lærer i sang, SBL og korleder refererer du til Kulturskoleleder
Palle Friborg Kjeldgaard. Du indgår i vores sangteam og
folkeskoleteam. Arbejdsopgaverne kan bestå af følgende:

Indrykningsdato

24.04.2023

Ansøgningsfrist

24.05.2023

Virksomhedsnavn

Kultur & Udvikling

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Palle Friborg Kjeldgaard

87873664

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

tel:87873664
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En central opgave vil være etablering og ledelse af kor i folkeskoler
i Viborg Kommune.
Aktionslæringsforløb på daginstitutioner i Viborg Kommune.
Decentral undervisning i Viborg Kommune.
Undervisning i solosang, ensemblesang og forskole med SBL.
Særlige projekter og indsatser som en del af Sangkraft Viborg.
Medskabende i udviklingen af kulturskolens faglige og
pædagogiske indhold og generelle trivsel.
Samarbejde med andre kunstarter og institutioner i Viborg
Kommune.

Yderligere information
For yderligere information kan du kontakte Kulturskoleleder Palle
Friborg Kjeldgaard på tlf.:  87 87 36 64 eller Vicekulturskoleleder
Henrik Resen på tlf.: 87 87 36 62.

Link til Kulturskolen Viborg: https://www.kulturskolenviborg.dk/

Løn og ansættelsesforhold 

Løn og ansættelse jf. Overenskomst for musikskoler mellem KL og
FMM.
Forud for evt. ansættelse skal der foreligge en børneattest uden
anmærkninger, og der skal fremvises straffeattest.

Ansættelsessamtaler gennemføres i uge 22, 2023.
 

Kørekort:
A10(Villig til at bruge egen bil i jobbet), B(Almindelig bil),

https://www.kulturskolenviborg.dk/

