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Den Gamle By søger
leder af
bevaringsafdelingen
Den Gamle By er en inspirerende og pulserende arbejdsplads i
smukke rammer, centralt placeret i Aarhus. Museet besøges årligt af
over 500.000 gæster, og vi arbejder alle dedikeret på at give
gæsterne en mindeværdig og indholdsrig museumsoplevelse.

Vi søger en leder af vores bevaringsafdeling, der kan lede arbejdet
med at vedligeholde museets samlinger og udstillinger, og som kan
bidrage til museets samlede udvikling samt sikre trivslen i
bevaringsafdelingen.

Så hvis du brænder for at løse spændende udfordringer inden for
konservering og samtidig har lyst til - og måske erfaring med - at
arbejde med ledelse, så kan du være vores kommende kollega.
Stillingen referer til chefen for museumsfaglig afdeling.

Professionalisme og samarbejde
Afdelingen tæller ni medarbejdere, der bl.a. er uddannede inden for
maleri-, sten-, kulturhistorisk- og møbelkonservering. Den Gamle By er
en stor organisation, og bevaringsafdelingen samarbejder med
udstillingsafdelingen, museumsfaglig afdeling, rengøringsafdelingen,
teknisk afdeling, håndværkerne og mange flere. Samarbejde på tværs
af afdelingen og med det øvrige museum samt stor professionalisme
er nøgleord, der kendetegner både afdelingen og Den Gamle By.

Et vigtigt opgavefelt
Som leder af bevaringsafdelingen er det vigtigt, at du begejstres over
og får energi af at arbejde med udfordrende og komplekse projekter.
For eksempel kan vi afsløre, at Den Gamle By ikke har ét fælles
klimaanlæg for hele museet, men pt. 16 klimaanlæg og seks forskellige
måder at styre klimaet på.

Bevaringsafdelingens arbejde består i at vedligeholde museets
samlinger og udstillinger, hvilket inkluderer et særligt fokus på at
organisere præventive konserveringsopgaver under de komplekse –
og nogle gange næsten umulige – bevaringsforhold der er på et
frilandsmuseum.

Den Gamle By har en meget stor samling af genstande fra 1600-tallet
til i dag. Størstedelen af vores udstillingshuse indeholder
interiørudstillinger og håndværksværksteder. Endvidere har Den
Gamle By flere specialsamlinger udstillet i moderne udstillingsrum,
eksempelvis smykkekunst, sølv, porcelæn og fajance. Den Gamle By
åbner typisk mindst én ny udstilling om året, enten en fast- eller en
særudstilling. Præventiv konservering inklusiv rengøring af udstillinger,
magasinarbejde, IPM og klimamonitorering er en vigtig del af
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vedligeholdelsen af museets samling. Dertil kommer
konserveringsopgaver inden for alle recente materialegrupper.

Din baggrund
Du er uddannet bac.scient.cons. eller cand.scient.cons. eller
tilsvarende. Det er en fordel, hvis du har erfaring som leder, men det er
vigtigere, at du arbejder struktureret og kan holde overblikket i en travl
hverdag. Derudover skal du kunne tænke ud af boksen og være i stand
til at finde gode løsninger - både med andre afdelinger og med dine
medarbejdere. Du trives i en kompleks organisation, forstår at
prioritere opgaverne og sætter en ære i at afslutte dem inden for den
givne tidsramme. Endelig skal du værdsætte teamarbejde og forstå at
uddelegere opgaver og ansvar til dine medarbejdere.

Hvad kan vi tilbyde dig
Du får mulighed for at udvikle dine kompetencer inden for ledelse
En unik arbejdsplads. Den Gamle By er et museum i verdensklasse
og det er vi stolte af
En arbejdsplads med mange fagligheder
Kollegialt sammenhold og sociale arrangementer på tværs af
museets faggrupper
Mulighed for at arbejde med udfordrende og komplekse projekter
En afdeling som drives af og bliver stolte over at løse ”umulige
projekter”

Spørgsmål
Yderligere oplysninger kan fås ved henvendelse til chef for den
museumsfaglige afdeling Allan Leth Frandsen på telefon 4185 0701
eller e-mail alf@dengamleby.dk.

Ansøgning og vilkår
Stillingen er en fast stilling og normeret til 37 timer per uge. Tiltrædelse
1. juni 2023 eller snarest derefter.

Ansøgning og CV skal være Den Gamle By i hænde senest mandag
15. maj 2023 kl. 12.00. Ansøgning og CV skal sendes i ét samlet pdf-
dokument til job@dengamleby.dk, mærket ”Leder af
bevaringsafdeling” i emnefeltet.
Samtaler med mulige kandidater finder sted fra 24.-26. maj.

Den Gamle By er et nationalt museum og desuden lokalmuseum for
Aarhus. Museet besøges årligt af omkring en halv million gæster, heraf
mange fra udlandet. Den Gamle By modtager tilskud fra stat og
kommune og tjener selv mere end halvdelen af sine driftsmidler.
Inklusive projekter er den årlige omsætning omkring 160 mio. kr.
Museet har ca. 200 årsværk, som består af mange forskellige
faggrupper.

Læs mere her: https://www.dengamleby.dk/.
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