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Det Danske Pigekors
korskole søger en dirigent og
en dirigentassistent
Det Danske Pigekors korskole søger en dirigent og en
dirigentassistent til ansættelse fra 15. august 2023. -
Stillingerne kan evt. kombineres til én stilling

Dirigent til Det Danske Spirekor:
Spirekoret består af ca. 65 børn i alderen 0. – 2. klasse, fordelt på to kor. De øver hver
onsdag eftermiddag fra kl. 16-18 i Ordrup sognegård.
Dine opgaver omfatter blandt andet:

Fast dirigent for de to spirekor.
Planlægning af korprøver og repertoire til gudstjenester og koncerter.
Administration og kommunikation med korsangere, forældre, præster mv.

Dirigenten indgår i et tæt samarbejde med korskolens leder Pia Boysen.
Timeantal: 7 timer pr. uge hele året.

Dirigentassistent til Det Danske Juniorkor:
Juniorkoret består af ca. 50 sangere fra 5. – 7. klasse. De øver hver tirsdag kl. 16.00 –
17.30 i Gentofte sognegård. Som assistent i Juniorkoret indgår du i et kreativt samarbejde
med korets faste dirigent Pia Boysen.
Dine opgaver omfatter herudover:

Planlægning af korprøver og repertoire til gudstjenester og koncerter i samarbejde
med Pia Boysen.
Medvirken til korprøver, koncerter og andre optrædener.
Deltagelse i en årlig korweekend

Assistenten indgår i et tæt samarbejde med Pia Boysen og dirigenten for Det Danske
Pigekor, Clara Smedegaard.
Timeantal: 5 timer pr. uge hele året.

Ansøgning
Ansøgningsfrist for begge stillinger: 15. maj 2023

Ansøgere forventes at have en kandidat fra musikkonservatoriet eller en tilsvarene
uddannelse.

Udvalgte ansøgere indkaldes til samtaler og prøvedirektion ultimo maj måned.
Stillingerne kan søges samlet, eller hver for sig.

Skriftlig ansøgning sendes til chefdirigent, Pia Boysen (boysenpia4@gmail.com).

Yderligere oplysninger kan fås hos Pia Boysen, tlf.: 41104135 eller på mail:
boysenpia4@gmail.com eller hos næstformand i korets bestyrelse Bente Frimodt-Møller
på tlf.: 40982404 eller mail: bentefm7@gmail.com

Om Det Danske Pigekors korskole
Det Danske Pigekors korskole består af ca. 250 børn og unge i alderen 6 – 21 år fordelt på
4 kor efter aldersgruppe: Spire-, Børne-, Junior- og Pigekor. Til Spire-, Børne- og
Juniorkoret akkompagnerer kirkernes organister ved prøver og koncerter. Til det
Danske Pigekor er der tilknyttet en ekstern pianist.

Sangerne i Juniorkoret og Pigekoret modtager periodevis sangundervisning af vores
sangpædagog.

Se også www.detdanskepigekor.dk

Løn
Hvis stillingerne er opdelt og besættes af to personer, vil de ikke være omfattet af
overenskomst, men individuel ansættelse, hvor lønnen ligger inden for den gældende
overenskomst.

Indrykningsdato

01.05.2023

Ansøgningsfrist

15.05.2023

Virksomhedsnavn

Det Danske Pigekor

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Pia Boysen

boysenpia4@gmail.com
41104135

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r11592415/de
danske-pigekors-korskole-soeger-en-dirigent-
og-en-dirigentassistent-til-ansaettelse-fra-15-
august-2023?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-8628c461c1d88eb40ea982c927eb1ecaff4cd41c&

mailto:boysenpia4@gmail.com
tel:41104135
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Hvis stillingerne besættes af én person, oprettes en stilling omfattet af en af de relevante
overenskomster, se nedenfor.

1) Ansættelsen er omfattet af Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for
organister med tilhørende protokollater.

Aftalen kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny løn-AC-skalaen.
Det vil sige en bruttoløn mellem 329.549 kr. – 401.562 kr. årligt (nutidskroner).
Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt mellem 42.400,94 kr. – 65.854,32 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.
Derudover kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.

2) Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel- og korledelse
aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem.

Basistrin 1 udgør kr. 317.994 kr. årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 334.104
kr. årligt (nutidskroner).
Indplacering sker efter anciennitet.
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 33.200 kr. (nutidskroner)

 

 

 


