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Kirkesanger
Kirkesanger søges til en stilling i moderne
bykirker, hvor både den klassiske
salmesang, samt nyere, rytmiske er i
højsædet.

En stilling som kirkesanger ved Skt. Jørgens Kirke, Skt. Jørgens Sogn i
Næstved er ledig pr. 01.07. 2023.

 

Stillingen kan sammensættes på to måder a�ængig af ansøgers
muligheder: 7 timer pr. uge eller 10 timer pr. uge. Ansøger bedes i
ansøgningen oplyse, hvilken af de to stillinger, der søges.

 

Ved 7 timer ugentligt skal kirkesangeren varetage følgende opgaver:

Synge som eneste kirkesanger til højmesse ved 2 (enkelte gange 3)
søndagstjenester om måneden (hvoraf den ene er kl. 10.00 og den
anden kl. 14.00)
Synge til dåbshandlinger og vielser (som typisk ligger den første
lørdag i måneden)

 

Ved 10 timer ugentlig skal kirkesangeren varetage følgende opgaver:

Synge som eneste kirkesanger til højmesse ved 2 (enkelte gange 3)
søndagstjenester om måneden (hvoraf den ene er kl. 10.00 og den
anden kl. 14.00)
Synge til dåbshandlinger og vielser (som typisk ligger den første
lørdag i måneden)
Synge til bisættelser, der falder indenfor nærmere bestemt
rådighedstid (tre dage om ugen)

 

 

Skt. Jørgens Sogn har 7.214 indbyggere, 7 ansatte i sognet. Sognet er
kendetegnet ved et aktivt kirke- menigheds- og musikliv. Der kommer
mange mennesker både til højmesserne og til kirkens andre
arrangementer. Kirkens profil er en moderne bykirke, der favner både
den klassiske, traditionelle kirkemusik, men også en meget stærk
tradition for nyere, rytmisk kirkemusik. En del af salmerne til
højmesserne er således fra kirkesangbogen og bliver akkompagneret
fra klaveret af kirkens organist. 

 

Vi forventer, at du:

Indrykningsdato

06.05.2023

Ansøgningsfrist

25.05.2023

Virksomhedsnavn

Skt. Jørgens kirke Næstved

Lokation

Parkvej 101, 4700 Næstved

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Alexander Bak-Hansen

9111fortrolig@sogn.dk
42180180

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

mailto:9111fortrolig@sogn.dk
tel:42180180
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Er en trænet sanger, der formår at lede fællessangen for kirkens
velsyngende menighed, og at du kan synge kirkerummet op.
Har erfaring med kirkesang.
Kan synge både fra det klassiske og det nyere rytmiske repertoire.
Kan arbejde selvstændigt med tilegnelsen af repertoire. 
Er god til at samarbejde

 

Ansættelse sker ved Skt. Jørgens Sogns Menighedsråd beliggende
ved Parkvej 101, 4700 Næstved.

 

Løn:

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller Kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

                                                                       

Årslønnen aftales indenfor intervallet 290.698,37 kr. – 424.866,23 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 298.158,65 kr.

 

Alt efter beskæftigelsesgrad vil der være rådighedsforpligtelse til
stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 22.406,00 kr.(nutidskroner).

OK tillæg på 966,80 kr. (nutidskroner) pr. år.

 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

 

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening.

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til kirkens
Organist, Alexander Bak-Hansen på telefonnummer 42 180 180

 

Ansøgningen med relevante bilag sendes til mail 9111fortrolig@sogn.dk 

 

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest d. 25.05.23

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:9111fortrolig@sogn.dk
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Ansættelsessamtaler a�oldes løbende. 

Menighedsrådet kan oplyse, at der efter aftale vil blive indhentet
referencer.


