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P4 Moesgaard Museum gnsker vi at age vores kommunikative
gennemslagskraft og tegne et skarpt billede af museet med de store
historier — ogsa i verden uden for museet.

Derfor opretter vien ny kommunikationsafdeling for at styrke den
strategiske kommunikation og datagrundlaget for museets
forretningsudvikling.

Som kommunikationschef for den nyoprettede afdeling sastter du
retningen og sgrger for at holde kursen inden for kommunikation,
branding og marketing. Med reference til museets direkter indgar du
i museets chefgruppe og er dermed en central del af museets
fremadrettede udvikling. Det gaelder ogsa i forhold til museets
igangvaerende digitale satsning, hvor dele af museumsoplevelsen i
hajere grad ogsa vil finde sted pa digitale platforme, og hvor det er
vigtigt at sikre synergi og ensartet kvalitetsoplevelse pa alle kanaler.

Hvis du med intern kommunikation kan binde vores organisation
endnu bedre sammen og med ekstern kommunikation og marketing
kan sikre, at Moesgaard Museum star endnu klarere i bevidstheden
hos vores vigtigste malgrupper og veesentligste interessenter, sa er
det dig, vi soger.

Jobbet

Du kommer til at sta i spidsen for et fagligt dygtigt team pa pt. 9
medarbejdere med kompetencer inden for markedsfering og
analyse, produktion og design samt udgivelse af bgger. Visgger en
person, der favner bredt, og som kan omsaette museets strategi til
budskaber, historier og indsatser, der styrker museets position.

Afdelingen er en stabsfunktion, der Izser opgaver for hele museet,
men kort fortalt bliver du ansvarlig for:

® Dagligledelse af museets kommunikations- og marketingafdeling,
herunder budget- og gkonomiansvar

® Fastleeggelse og eksekvering af strategi for kommunikation,
brand og marketing

® Pressekontakt

® Understgtning af museets interessentvaretagelse

® Aktivering af Moesgaard i den offentlige samtale, mediebillede og
i videnskabsjournalistik.

® [ndhold pa og drift af museets hiemmeside og SoMe-platforme

® Brugeradfeerdsanalytisk grundlag for beslutninger og
forretningsudvikling

® Udarbejdelse af praesentationsmaterialer vedr. museet

® Rammesaetning og styrkelse af den interne kommunikation

® Forlagsaktiviteter, i form af udgivelse af udstillingskataloger og
bager,

® Bidragtil museets digitale projekt
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¢ Udvikling af mediekompetencer hos museets medarbejdere

Det vil veere afgerende for at lykkes i jobbet, at museets
kommunikation og marketing opleves som en central og proaktiv
funktion.

Der vil ligge en vaesentlig opgave i at rammesaette og facilitere
presse- og kommunikationsopgaver, som lgses fra andre af
museets afdelinger, navnlig Publikum, der kommunikerer vedr.
udstillinger og publikumsarrangementer, sa vi sikrer, at museets
eksterne kommunikation og branding koordineres.

Der vil veere mulighed for at fa indflydelse pa stillingen og
ansvarsomradet, idet afdelingen er nyoprettet.

Jobbet kraever lzbende tilstedeveerelse pa museet.

Dig

Du har en videregaende uddannelse inden for kommunikation,
journalistik, medievidenskab eller lign. og minimum 5-10 ars erfaring.
Du evner bade at teenke de store tanker og udfere dem i praksis.
Som person er du empatisk, udadvendt og tillidsskabende. Vi ser
gerne, at du har nogle ars erfaring med personaleledelse inden for
kommunikation og marketing. Du evner at inspirere medarbejdere til
at teenke kommercielt og skabe mervaerdii alt hvad vi
kommunikerer og salger, har strategisk sans og kan via
kommunikations- og marketingsindsatsen bidrage til, at museet har
en tydelig profil.

Du er selvfolgelig interesseret i aktuelle samfundsforhold og historie.
Hvis du har erfaring med kulturpolitiske processer og indsigt i
museets fagomrader, vil det veere en fordel.

Du tilbydes

Vitilbyder et speendende job med faglige udfordringer pa en
fascinerende kulturattraktion med hait til loftet og store ambitioner.
Der er tale om en fuldtidsstilling omfattet af funktionserloven med
aflenning efter kvalifikationer. Vi har en raekke personalegoder og en
aktiv personaleforening.

Tiltreedelse 1. september 2023.

Erdet dig?

Sa send ansggning og relevante bilag i doc- eller pdf-format som en
samlet fil til job@moesgaardmuseum.dk og skriv
"Kommunikationschef” i emnefeltet senest mandag d. 5. juni 2023.
Alle henvendelser behandles fortroligt. Der vil indga test i forlgbet.
Ansggninger behandles efterhanden som de kommer ind, og
ansaettelse vil ske, nar den rigtige kandidat findes. Har du spgrgsmal
til stillingen, er du velkommen til at kontakte museets direktgr Mads
K. Holst pa tif. +45 22 99 49 15 eller pa e-mail
mkh@moesgaardmuseum.dk.

Moesgaard er en selvejende institution, som omfatter Moesgaard
Museum i Hajbjerg, Vikingemuseet i Aarhus samt Odder og Samsgo
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museer.

Moesgaard er et arkaeologisk og etnografisk specialiseret museum
med internationalt anerkendte udstillinger og arligt 3-400.000
besagende. Museet bedriver forskning i ind- og udland.

Moesgaard er arbejdsplads for over 300 museums- og
universitetsansatte, og har et taet samarbejde med Aarhus
Universitet.

Moesgaard har tre stjerner i Michelins grenne rejseguide. Se mere
pa moesgaardmuseum.dk

Hvis du vil vide mere om, hvordan det er at arbejde pa Moesgaard,
sa kan du se her, hvad vores medarbejdere siger om at arbejde pa
Moesgaard.
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