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Seet dig i spidsen for en afggrende
akter i udviklingen af den danske
musikscene, bade lokalt, regionalt,
nationalt og internationalt, og vaer
med til at sikre, at SPOT hele tiden
har gje pa veekstlag, talent og
diversitet i musikbranchen med
aktiviteter, der reekker udover den
arlige festival.

Som ny direktar for SPOT bliver din opgave overordnet at
videreudvikle SPOT som platform for promovering af ny
dansk/nordisk rytmisk musik pa tveers af genrer. Et vigtigt
led heri er at balancere de kommercielle og ikke-
kommercielle hensyn, som knytter sig til, at SPOT har et ben
dels i den offentligt finansierede kunstverden, dels i den
kommercielt drevne del af musikindustrien.

Ekstern interessevaretagelse ogledelse af faste oglost
tilknyttede medarbejdere

En betydelig del af dit arbejde som direktar for SPOT er at
pleje og udvikle samarbejdsrelationer, som bade gavner
kvaliteten og afviklingen af festivalen, men ogsa de gvrige,
mere langsigtede projekter, herunder musikeksporten, som
SPOT engagerer sigisom led i formalet om at udvikle
veekstlaget i rytmisk musik.

En anden del af dit arbejde bliver interessevaretagelsen
over for det politiske system pa bade lokalt, regionalt og
nationalt niveau med sigte pa branchens rammebetingelser.

En tredje og mindst lige sa vigtig del af dit arbejde er
ansvaret for SPOTs indre samspil, bl.a. udvikling af
institutionen, sekretariatet og dets medarbejdere samt
styring af ressourcer.
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SPOTs nuveerende strategi udlgber i 2024, hvorfor du
forventes at viderefgre det strategiske arbejde, som er
igangsat.

Dine vigtigste opgaver bliver at:

¢ Drive og videreudvikle SPOTs arlige festival samt gvrige
aktiviteter, bl.a. SPOT+

¢ Balancere SPOTs kommercielle og ikke-kommercielle
interesser

® | ede og motivere sekretariatets faste medarbejdere ogi
perioder tage ansvaret for ledelsen af flere hundrede
samarbejdsrelationer, partnerskaber og frivillige.

Drift, strategisk ledelse, ny musik og kulturpolitik
Stillingen kalder p4, at du er fortrolig med de musikfaglige
omrader patvaers af genrer, eller at du har lyst til og
forudsaetninger for hurtigt at kunne oparbejde denne
fortrolighed. Det er ikke et krav, at du har indgaende
kendskab til alle kunstnere, da SPOT har et professionelt
bookingteam som en del af organisationen.

Du far mulighed for at:

® Veksle mellem driftsneer, visionaer og strategisk ledelse

® Forbinde dininteresse for ny musik og talenter med din
steerke forretningsmaessige forstaelse

® Sagette din kulturpolitiske interesse og kunnen i spil

® Bruge dine netvaerkskompetencer i arbejdet med SPOTs
strategiske partnerskaber

® Blive endel af en organisation med flad struktur og
tradition for, at alle treeder til og bidrager i arbejdet med
at stable en stor festival pa benene.

Laes mere om stillingen i den uddybende job- og
personprofil HER.

Forventet tiltraedelse: 1. december 2023

Ansggningsfrist: 22. maj 2023

SPOT er en platform for promovering af ny dansk/nordisk
rytmisk musik pa tvaers af genrer. Det er SPOTs formal at
arbejde for at styrke det nationale og internationale
kendskab til ny rytmisk musik med fokus pa alle led af
musikkens fodekaeder. Til det formal driver SPOT flere
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aktiviteter og projekter, som bade praesenterer ny rytmisk
musik og styrker dansk musikformidling og
netvaerksudvikling savel nationalt som internationalt. Den
betydeligste aktivitet er den arlige SPOT Festival i Aarhus.

Kontakt

Lena Brostrgm
Bestyrelsesleder
TIf: 4110 5769

Jorgen Ulrik Jensen
Partner, Pluss Leadership
TIf.: 4059 2355

Arbejdssted
Vester Allé 15
8000 Aarhus C
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