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Eventchef til lokalt kulturelt fyrtarn med
international reekkevidde.

Vil du skabe fantastiske events i
historiske rammer? Og har du mod pa
et stort ledelsesansvar, hvor du bliver
primus motor pa at bringe
FANGSLETSs strategi for kultur- og
eventomradet ud i virkeligheden? Sa
kig nsermere pa den unikke stilling som
eventchef pa en helt seerlig
arbejdsplads.

Markant midtjysk oplevelseshus

Efter mere end 150 ars feengselsdrift lukkede Horsens
Statsfeengsel i 2006. En handfuld ar senere dbnede
feengselsportenigen — og denne gang var det til
oplevelsesvirksomheden FAENGSLET, somi dag star pa fem
solide ben: Feengselsmuseum, konferencecenter, events,
erhvervsudlejning og overnatning.

Siden da har FAENGSLET etableret sigsom et fyrtarni
Horsens, der tiltrackker besagende fra bade ind- og udland -
ikke mindst pa grund af de fantastiske events og
kulturoplevelser sdsom Jul pa FANGSLET, koncerter,
festivaler, Krimimessen, Designmessen, Beers Behind Bars,
Halloween, mm.

Netop dette omrade far du som den nye eventchef stor
indflydelse pa i teet samarbejde med direktaren,
konferenceafdelingen, driftsafdelingen og ikke mindst den
kultur- og eventkoordinator, som refererer til dig. Hvis du er
den heldige, der lander i jobbet, kan du blandt andet se frem til
felgende ansvarsomrader og arbejdsopgaver:

® Ansvarligfor at ideudvikle og sparre pa nye og eksisterende
events
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® Facilitere god eventafvikling i taet samarbejde med en raekke
engagerede kolleger

® Opsggende salgsarbejde med henblik pa at hente nye,
spaendende kulturevents til FANGLSET

® Forhandle og udarbejde kontrakter med eventarranggrer
samt ansvarlig for at fakturering sker i overensstemmelse
med kontrakter

e Strukturering og fordeling af opgaver i teet samarbejde med
eksterne oginterne partnere og afdelinger

® Hands-on eventafvikling

Passioneret eventchef med kreativt
og kommercielt mindset

For at kunne skabe seerlige kulturoplevelser kraeves en seerlig
ildsjeel i spidsen, som er passioneret og kompetent indenfor
eventudvikling og -afvikling - og det er dul Du kommer nemlig
med en kombination af gdpamod, talmodighed og drive, som
sikrer, at barren er sat hgit, nar det kommer til at skabe
fantastiske oplevelser, som du lykkes med at fgre ud i livet.

Du trives seerligt godt i ide- og konceptudviklingsfasen, hvor dit
kommercielle, innovative og kreative mindset virkelig far lov at
udfolde sig. Derfor etablerer du dig hurtigt som en inspirerende
kollega og teet sparringspartner til direktaren. Samtidig far du
glade i gjnene ved at deltage i eventafviklingen med en hands-
on tilgang til alt fra myndighedsgodkendelser til scenografier,
programsammensastning og -planleegning, strem m.m.

Der kan veere flere veje ind i jobbet, men det allervigtigste er, at
du kommer med en akademisk baggrund eller lignende
kombineret med erfaring fra en lignende stilling, og at du
braender for events med alt, hvad det indebzerer. Det er
desuden vigtigt, at du har flair for IT samt behersker bade
dansk og engelsk.

Feengslende forteellinger og
historiske rammer

Bag FAENGSLETs mange oplevelser star Fonden FAANGSLET,
som beskaeftiger 45 ansatte, heraf 26 fastansatte. For at passe
ind er det altafggrende, at du trives med selvledelse og
proaktivitet. Du vil hurtigt opleve den udpraegede VI-kultur,
som blandt andet er kendetegnet ved et stort gnske om at lafte
i flok og bade give og modtage input pa tveers af
organisationen.

Dine fremtidige kolleger er stolte af at arbejde for et kulturelt
fyrtarninogle seerlige og historiske rammer, som hvert ar far
besgg af cirka 250000 gasster fordelt pa alle fem

DMF Jobscenen

2/3



’l LL ,‘ Jobscenen.dk

forretningsben. FANGSLET har spillet en afgerende rolle i at
transformere Horsens’ identitet fra faengselsby til
kulturdestination - men FAENGSLET skal ikke blot skabe
oplevelser ud over det saeedvanlige; FAENGSLET skal skabe
transformation og forandring med udgangspunkt i veerdierne
frined, feellesskab og forandring. Og hvis du vil veere med til at
videreudvikle pa det helt unikke brand, sa er det nu! Vi gleeder
ostil at hgre fradig.

Interesseret?

For at komme i betragtning til dette job skal du sgge stillingen
via knappen 'Sag jobbet'. Her kan du uploade dit CV samt
beskrive din motivation for at ansgge.

Er duinteresseret i at vide mere om stillingen forud for din
ansggning, er du velkommen til at kontakte os. HumanTrust A/S
arbejder mélrettet med at gennemfare rekrutteringsprocessen
til dette job hurtigst muligt. Vi arbejder derfor ikke med
ansggningsfrist.

Rekrutteringsprocessen foregar i et taet og fortroligt
samarbejde med vores kunde. Alle materialer behandles
fortroligt, og vi felger geeldende GDPR-regler.

Bemaerk at jobannoncen labende genindrykkes pa diverse
Jjobportaler. Dette er udelukkende udtryk for, at
rekrutteringsprocessen ikke er afsluttet, og ikke at den er
Startet forfra.
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